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Verabschiedung von Waltraud Ehret in den Ruhestand   
Am 27.01.2022 wurde Waltraud Ehret in einer kleinen Abschiedsfeier im Rathaus 
in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. 
  
Waltraud Ehret war seit dem 01.03.1977 bei der Gemeinde Weisweil als Mitarbei-
terin beschäftigt. Nach zahlreichen Fortbildungen und verschiedenen Arbeiten 
führte sie lange Jahre das Standesamt der Gemeinde Weisweil. Mit großem En-
gagement und großem Einsatz setzte sie sich dabei stets für die Gemeinde und 
das Wohl der Bürgerinnen und Bürger von Weisweil ein. 
  
Neben der Tätigkeit als Standesbeamtin war Waltraud Ehret auch zuständig für 
die Friedhofsverwaltung, führte das Sekretariat des Bürgermeisters und fungier-
te als zentrale Schaltstelle im Rathaus. Ab dem 01.02.2022 ist sie nun offiziell im 
Ruhestand, zu dem ihr Bürgermeister Baumann auch im Namen der Belegschaft 
und des Gemeinderates ganz herzlich gratulierte. Ihre Nachfolge wird nun von 
Frau Daniela Zygadlo weitergeführt. 
  
Wir wünschen Waltraud Ehret auch im Ruhestand alles Gute und viel Kraft und 
Energie für die vielen anderen Aufgaben, derer sie sich nun annehmen kann. 
Dies verbunden mit einem herzlichen Danke für die langjährige, loyale und gute 
Zusammenarbeit. 
  
Bürgermeister 
Michael Baumann, 
Gemeinderat 
Rathaus-, Kingergarten- und Bauhofteam 
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NOTRUFE *** BEREITSCHAFTSDIENST DER ÄRZTE *** APOTHEKEN

Notrufe
Polizei
Notruf 110

Polizeiposten Kenzingen 07644/92 91-0

Polizeidirektion Emmendingen 07641/582-0

Feuerwehr
Notruf 112
Feuerwehrkommandant 015121526791

Notruf-Fax an die Rettungs- und
Feuerwehrleitstelle 07641/4601-77
(nur für schwerhörige, ertaubte,  
gehörlose und sprachgeschädigte Personen)

Ein Defibrillator für lebensrettende Maßnah-
men befindet sich bei der Bushaltestelle beim 
Feuerwehrhaus, Hauptstraße (gegenüber der 
Kirche)

Ärztlicher Bereitschaftsdienst:  116117

Giftnotrufzentrale 0761/19240

Krankentransport  
DRK Emmendingen 07641/19222

Fachstelle Sucht 07641/933589-0
Beratung, Behandlung, Prävention
Hebelstraße 27, Emmendingen 
Erstgespräche nach telefonischer Vereinbarung

Wasser / Abwasserbeseitigung  
(Notfalltelefon) 0171 7640731

Störungsstelle 

Strom + Gas nbNETZE 0800/2767767
Telekom - Störungsmeldung
Geschäftskunden 0800/3301172
Privatkunden 0800/3302000

Bei Unfallschäden mit Wild  
kontaktieren Sie bitte die  
Polizeidienststelle Kenzingen: 07644/9291-0

Häusliche Krankenpflege und Dorfhelferinnen
Ökumenische Sozialstation St. Franziskus e.V., 
Maria-Sand-Straße 10, 79336 Herbolzheim 
Tel:  07643/9336980

Kurpjuweit Jürgen - Mobiler Pflegedienst
Köpfle 13, 79367 Weisweil 913232

Telefonseelsorge 0800/1110111

Hospitz Hecklingen e.V.
Kenzingen, Hauptstr. 46 07644/930198
Persönliche Sprechzeiten: mittwochs von 9.00 
– 11.00 Uhr zusätzlich am ersten Mittwoch von 
16.30 – 18.30 Uhr. Trauergruppe am letzten Mitt-
woch im Montat um 18.00 Uhr
Weitere Informationen:  
www.Hospitz-Hecklingen.de 

Allgemeiner Notfalldienst
Wichtige Rufnummern für den ärztlichen Be-
reitschaftsdienst im Landkreis Emmendingen

Rettungsdienst: 112

Allgemeiner Notfalldienst: 116117

Kinderärztlicher Notfalldienst: 116117

Augenärztlicher Notfalldienst: 116117

Fundtiere:

Mo. - Fr., Tel. 07646/91 02-15

Wochenende und außerhalb der Öffnungszeiten:  

07646/2 88

Apothekendienst 

Sprechzeiten und Kontaktdaten der Gemeindeverwaltung, des Kindergartens, der Schule und des Forstamtes

Freitag, 04.02. 
Üsenberg-Apotheke, Kenzingen 
 
Samstag, 05.02. 
Tulla-Apotheke, Rheinhausen  

Sonntag, 06.02. 
Brunnen-Apotheke, Herbolzheim  

Montag, 07.02. 
Stadt-Apotheke, Endingen  

Dienstag, 08.02. 
Stadt-Apotheke, Kenzingen  

Mittwoch, 09.02. 
Apotheke im alten Rathaus, Malterdingen 

Donnerstag, 10.02. 
Maria-Sand-Apotheke, Herbolzheim  

Freitag, 11.02. 
Apotheke im alten Rathaus, Malterdingen  

Gemeindeverwaltung
Öffnungszeiten:
Montag, Dienstag,
Mittwoch, Freitag  09.00 – 12.00 Uhr
Donnerstag  15.00 – 18.00 Uhr

Telefonisch sind wir wie folgt 
erreichbar:
Mo, Di, Mi, von 8.00-12.00 Uhr 
und 14.00–16.00 Uhr
Do. von 8.00-12.00 Uhr 
und 14.00-18.00 Uhr
Fr. 08.00 - 12.30 Uhr

Sie haben ein Anliegen, wissen 
aber nicht, wer Ihr Ansprechpart-
ner ist? Wählen Sie 07646 91 02-0.
Sie werden dann umgehend von 
einem freien Mitarbeiter an Ihren 
zuständigen Sachbearbeiter wei-
tergeleitet.

Ihr Rathaus-Team

Zentralfax:  07646/9102-50
E-Mail: rheingemeinde@weisweil.de
Internet: www.weisweil.de

Bürgermeister
Michael Baumann
Tel.: 9102-30  Fax: 9102-930
E-Mail: michael.baumann@weisweil.de

Hauptamt
Brigitte Beck
Tel.: 9102-15 Fax: 9102-915
E-Mail: brigitte.beck@weisweil.de

Sekretariat/Standesamt/ 
Friedhofsverwaltung
Daniela Zygadlo
Tel.: 910214 Fax: 9102-914
E-Mail: daniela.zygadlo@weisweil.de

Einwohnermeldeamt/Bürgerbüro
Silvia Schweizer
Tel.: 9102-11  Fax: 9102-911
E-Mail: silvia.schweizer@weisweil.de

Bürgerinformation
Sandra Reif
Tel.: 9102-12 Fax: 9102-912
E-Mail: sandra.reif@weisweil.de

Mitteilungsblatt
Daniela Zygadlo
Tel.: 910214 Fax: 9102-914
E-Mail: daniela.zygadlo@weisweil.de

Bauamt
Jürgen Pflieger
Tel.: 9102-17  Fax: 9102-917
E-Mail: juergen.pflieger@weisweil.de

Rechnungsamt
Svenja Birkle
Tel.: 9102-20 Fax: 9102-920
E-Mail: svenja.birkle@weisweil.de

Brigitte Wintergerst
Tel.: 9102-13 Fax: 9102-913
E-Mail: brigitte.wintergerst@weisweil.de

Gemeindekasse
Juliane Bosch, Kassenverwalterin
Tel.: 9102-16 Fax: 9102-916
E-Mail: juliane.bosch@weisweil.de

Bankverbindung:
Sparkasse 
Freiburg-Nördlicher Breisgau
Konto-Nr. 22000325 – 
BLZ 680 501 01
IBAN: DE70 6805 0101 0022 0003 25
BIC: FRSPDE66XXX
Volksbank Lahr eG
Konto-Nr. 670615 00 – 
BLZ 682 900 00
IBAN: DE90 6829 0000 0067 0615 00
BIC: GEN0DE61LAH

Technischer Bereich:
Bauhof/Wasserwerk/Betriebshof
Notfalltelefon 0171 7640731

Feuerwehrhaus  Tel.: 266

Forstreviere
Revier Gemeindewald 
Alex Schulz   07822/300160  
Mobil   0175/2233113    
a.schulz@landkreis-emmendingen.de

Revier Staatswald  
Ludwig Thoma  07803/9254916 
Mobil  0173/6195406 

Forstamt Emmendingen   
 07641/4519400

Kinderbetreuung, Schule:
Kindergarten „Blumenwiese“
Leiterin: Stefanie Grulke
Tel.: 1290  Fax: 915495
E-Mail: kiga-weisweil@t-online.de

Sonnenwirbele e. V. 
Sprechzeiten: 
Mo. u. Mi. 14.00 – 17.00 Uhr
Leiterin Tanja Klank Tel.: 915714
E-Mail: sonnenwirbele@weisweil.de

Grundschule am Rheinwald
Rektorin: Stefanie Moser
Tel.: 482  Fax: 9159859
E-Mail: poststelle@gs-weisweil.em.schule.bwl.de

Hausmeister
Schule, Halle, Gemeindewohnungen
Edwin Reimann
Tel.: 913146, Mobil: 0170 5623956
E-Mail: hausmeister@weisweil.de
Stellvertreter: Eugen Moza
Mobil: 015121525304

Förderverein Grundschule e.V.
(Ganztagsbetreuung)
Leiterin: Petra Grabisch  Tel.: 913246
E-Mail: foerderverein-grundschule@weisweil.de

Jugendzentrum Weisweil (JUWE)
Tel.: 9 3160
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Umgang mit Wespen- und  
Hornissen-Nestern 
Rechtliches: 
Wespen sind als wild lebende Tiere durch 
das Landesnaturschutz-Gesetz geschützt. 
Es ist durch den Gesetzgeber verboten, We-
spennester zu zerstören. Hornissennester 
sind hier im besonderen Maße geschützt. 
Bei Zerstörung eines Hornissennestes kann 
es zu Geldstrafen von bis zu 50.000 € kom-
men. (§10, Abs. 2, Ziffer 10c BNatSchG i.V. §1 
Bundesartenschutzverordnung (BArtSchV)). 

Kontaktieren Sie unbedingt einen Experten 
in Ihrer Region und die untere Naturschutz-
behörde.

Befindet sich ein Nest auf Ihrem Grundstück, 
haften Sie grundsätzlich nicht für das Nest und 
etwaige Folgen, es sei denn Sie haben es be-
wusst angesiedelt. Auch besteht kein Anspruch 
von Nachbarn auf Entfernung des Nestes. 

Landratsamt Emmendingen, 
Untere Naturschutzbehörde, 
Herr Klemens Fritz 07641/451475  

Folgende Testungen werden in 
der Umgebung angeboten:   
-  Endingen Stadt Endingen Bürgerhaus, 
 St. Jakobsgässli 4, 79346 Endingen 
- Endingen Mehmet Bedir Maria-Theresia-
 Straße 4a, 79346 Endingen 
-  Endingen Kastriot Osmani Esso Station, 

Karl-Winterhalter-Straße 1, 79346 Endingen 
-  Endingen Aesthetics Home of Beauty 

GmbH Gasthaus Schützen, Ringstraße 1, 
79346 Endingen 

-  Endingen Sophia Thormählen Rückgrat, 
Elsässerstraße 13, 79346 Endingen 

-  Endingen-Königschaffhausen Raphael Hiss 
Im Obstgarten 3, 79346 Endingen-König-
schaffhausen 

-  Endingen-Königschaffhausen Aesthetics 
Home of Beauty GmbH Weinhotel Adler, 
Endinger Straße 35, 79346 Endingen-Kö-
nigschaffhausen 

-  Forchheim Ulrich Säzle Federstraße 6, 
79362 Forchheim 

-  Herbolzheim Sascha Lotto Hauptstraße 
96, 79336 Herbolzheim 

-  Herbolzheim Paulien Minnema Get Fit 
Herbolzheim, Allmendstraße 16, 79336 
Herbolzheim 

-  Herbolzheim Stadtapotheke am Rathaus 
Fürstbischof-Galura-Straße 6, 79336 Her-
bolzheim 

-  Herbolzheim Kastriot Osmani Am Markt-
platz 4, 79336 Herbolzheim 

-  Herbolzheim Aesthetics Home of Beauty 
GmbH Globus, Konrad-Adenauer-Ring 5, 
79336 Herbolzheim 

-  Herbolzheim Mehmet Bedir Hauptstraße 
66, 79336 Herbolzheim 

-  Herbolzheim Resit Kilcik Am Ebeneck 2, 
79336 Herbolzheim 

-  Herbolzheim Ali Fayyad Parkplatz, See-
weg 14, 79336 Herbolzheim 

-  Herbolzheim Omar Othman Im Maria 
Sand 1, 79336 Herbolzheim 

-  Kenzingen DRK-Ortsverband Rathaus, 
Hauptstraße 15, 79341 Kenzingen 

-  Kenzingen Stadt Apotheke Eisenbahn-
straße 12, 79341 Kenzingen 

-  Kenzingen Aesthetics Home of Beauty 
GmbH Rathaus, Hauptstraße 15, 79341 
Kenzingen 

-  Kenzingen Kastriot Osmani Hauptstraße 
39, 79341 Kenzingen 

-  Kenzingen Transportunternehmen Lau-
er GbR REWE, Weisweiler Straße 2, 79341 
Kenzingen 

-  Rheinhausen Transportunternehmen Lau-
er GbR Herbolzheimer Straße 32, 79365 
Rheinhausen 

 
 

 
„Kleine Menschen brauchen so große Herzen wie DEINS“. 
Wir suchen Menschen mit großem Herzen, welche die Kinder in unserer Kindertagesstätte 
auf ihrem Weg begleiten. 
 
Wir suchen für unsere Kindertagesstätte Blumenwiese  
             
              ab sofort einen/eine 

Erzieher/in (m/w/d) oder pädagogische Fachkraft 
              in Vollzeit sowie in Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang ab 50 % 
 
              ab 1. September 2022 einen/eine 
          Erzieher/in (m/w/d) im Anerkennungsjahr 
               
Die Einrichtung ist derzeit 4-gruppig, bestehend aus einer Ganztagesgruppe, einer 
Ganztagesgruppe gemischt mit einer Regelgruppe, einer VÖ-Gruppe und einem 
Naturkindergarten mit insgesamt 90 Betreuungsplätzen für Kinder im Alter von 3 Jahren  
bis zum Schuleintritt. Die Kindertagesstätte arbeitet teiloffen und mit verschiedenen 
Bildungsbereichen.  
 
Sie wollen in unserer Waldgruppe ohne Türen & Wände arbeiten & lieben die Natur –  
dann bewerben Sie sich gerne und werden ein Teil unserer Waldgruppe. 
Sehen Sie sich jedoch eher als Teil des Kinderhauses – dann freuen wir uns ebenfalls über 
Ihre Bewerbung. 
 
Wir erwarten: 
- eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder vergleichbarer  
  pädagogischer Abschluss (nicht erforderlich beim Anerkennungsjahr) 

- einen verantwortlichen, wertschätzenden und liebevollen Umgang mit den Kindern –      
  die Gabe, die Welt auch einmal „mit Kinderaugen zu betrachten“ und sich auf die   
  Erfahrungen und Eindrücke der Kinder einzulassen 

- fachliche Kompetenz 

- engagierte Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Kita-Team 

- Flexibilität und Bereitschaft, sich ständig fortzubilden 

- Freude daran, Kinder in ihrer Entwicklung und im kreativen Tun zu fördern und zu  
  unterstützen  

- Freude daran, ein Teil unseres Teams zu werden 

  Wir bieten: 
- eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

- ein offenes Begegnungsfeld und offenes Lernen in Projekten zwischen Kindergartenkindern 
  und Schulkindern im Rahmen unseres Bildungshauses 

- ein aufgeschlossenes und erfahrenes Kita-Team 

- beste Voraussetzungen für ihre fachliche Weiterentwicklung 

- Vergütung und soziale Leistungen nach dem TVöD (Sozial- und Erziehungsdienst) 

„Kleine Menschen brauchen so große Herzen wie DEINS“. 
Wir suchen Menschen mit großem Herzen, welche die Kinder in unserer Kindertagesstätte auf 
ihrem Weg begleiten. 
  
Wir suchen für unsere Kindertagesstätte Blumenwiese  

ab sofort einen/eine 
Erzieher/in (m/w/d) oder pädagogische Fachkraft 
in Vollzeit sowie in Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang ab 50 % 
  
ab 1. September 2022 einen/eine 
Erzieher/in (m/w/d) im Anerkennungsjahr 

 
Die Einrichtung ist derzeit 4-gruppig, bestehend aus einer Ganztagesgruppe, einer Ganz-
tagesgruppe gemischt mit einer Regelgruppe, einer VÖ-Gruppe und einem Naturkinder-
garten mit insgesamt 90 Betreuungsplätzen für Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schu-
leintritt. Die Kindertagesstätte arbeitet teiloffen und mit verschiedenen Bildungsbereichen. 
  
Sie wollen in unserer Waldgruppe ohne Türen & Wände arbeiten & lieben die Natur – dann 
bewerben Sie sich gerne und werden ein Teil unserer Waldgruppe. 
Sehen Sie sich jedoch eher als Teil des Kinderhauses – dann freuen wir uns ebenfalls über 
Ihre Bewerbung. 
  
Wir erwarten: 
-  eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder vergleichbarer 

pädagogischer Abschluss (nicht erforderlich beim Anerkennungsjahr) 
-  einen verantwortlichen, wertschätzenden und liebevollen Umgang mit den Kindern 

– die Gabe, die Welt auch einmal „mit Kinderaugen zu betrachten“ und sich auf die   Er-
fahrungen und Eindrücke der Kinder einzulassen 

-  fachliche Kompetenz 
-  engagierte Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Kita-Team 
-  Flexibilität und Bereitschaft, sich ständig fortzubilden 
-  Freude daran, Kinder in ihrer Entwicklung und im kreativen Tun zu fördern und zu un-

terstützen 
-  Freude daran, ein Teil unseres Teams zu werden 
  
Wir bieten: 
-  eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 
-  ein offenes Begegnungsfeld und offenes Lernen in Projekten zwischen Kindergarten-

kindern und Schulkindern im Rahmen unseres Bildungshauses 
-  ein aufgeschlossenes und erfahrenes Kita-Team 
-  beste Voraussetzungen für ihre fachliche Weiterentwicklung 
-  Vergütung und soziale Leistungen nach dem TVöD (Sozial- und Erziehungsdienst) 
    
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich bis 07.03.2022 an 
das Bürgermeisteramt Weisweil, Hinterdorfstraße 14, 79367 Weisweil. Bewerbungen können 
auch per e-mail unter: rheingemeinde@weisweil.de eingereicht werden. 
  
Für Auskünfte stehen Ihnen die Leiterin der Kita, Stefanie Grulke, Tel. 07646/1290 oder die 
Hauptamtsleiterin Brigitte Beck, Tel. 07646/910215 gerne zur Verfügung. 

AUS  DEM  RATHAUS Testangebot in Weisweil    
Bürgertestungen in Weisweil werden 
jeweils 
Dienstags und Donnerstags in der 
Zeit von 18:00 Uhr bis 18:30 Uhr im al-
ten Gemeindehaus, Hinterdorfstraße 
(rechts neben dem Pfarrhaus) 
angeboten. 
  
Die Tests werden nach wie vor durch das 
Personal des DRK Ortsverbandes Weis-
weil durchgeführt. 
Hierfür herzlichen Dank. 
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-  Rheinhausen Tulla-Apotheke Tannenber-
ger Weg 5, 79365 Rheinhausen 

-  Rheinhausen Aesthetics Home of Beauty 
GmbH Hirschen, Hauptstraße 39, 79365 
Rheinhausen 

-  Sasbach Ursula Schindler Am Rhein 3, 
79361 Sasbach 

-  Weisweil Gemeinde Weisweil Altes Ge-
meindehaus, Hinterdorfstraße (neben 
dem Pfarrhaus), 79367 Weisweil 

-  Wyhl St. Blasius Apotheke Hauptstraße 16, 
79369 Wyhl (Mo-Do 9-10 Uhr Mo-Fr 17-18 
Uhr & Sa 10-12 Uhr und 17-18 Uhr) 

-  Wyhl Anita Bailman Werbetechnikmeis-
terei, Sasbacher Straße 17b, 79369 Wyhl 

-  Wyhl Kastriot Osmani Endinger Straße 51, 
79369 Wyhl 

  
Für weitere Informationen wenden Sie 
sich bitte an die oben genannten Anbieter. 
  
Die aktuelle Liste mit den berechtigten 
Schnelltestanbietern können Sie auf der 
Homepage des Landratsamtes Emmendin-
gen einsehen: https://www.landkreis-em-
mendingen.de/aktuelles/coronavirus/be-
rechtigte-schnelltest-anbieter  

AUS  DEM  GEMEINDERAT

Bericht aus der öffentlichen 
Gemeinderatssitzung am 
26.01.2022     
TOP 1   Anregungen zur Tagesordnung 
aus der Bürgerschaft 

Hierzu erfolgte keine Wortmeldung     

TOP 2   Bekanntgabe der Beschlüsse aus 
nichtöffentlicher Sitzung am 15.12.2021 

Es wurden keine Beschlüsse gefasst.   
  

TOP 3   Bürgermeisterwahl 2021 

•	 Bekanntgabe des Ergebnisses der 
Wahlprüfung durch das Landratsamt 
Emmendingen

•	  Wahl eines Mitglieds des Gemeinde-
rats zur Verpflichtung des neu gewähl-
ten Bürgermeisters 

Zu a) 
Hierzu gab Hauptamtsleiterin Brigitte Beck 
bekannt, dass das Landratsamt Emmendin-
gen mit Bescheid vom 20.01.2022 Folgen-
des festgestellt hat:   

Bei der am 17.10.2021 durchgeführten Bür-
germeisterwahl haben sich keine Gründe für 
eine Ungültigkeitserklärung der Wahl oder 
für eine unrichtige Feststellung des Wahler-
gebnisses nach § 32 KomWG ergeben. Die 
Bürgermeisterwahl vom 17.10.2021 wird 
daher für gültig erklärt. Es wurden keine 
Mängel festgestellt. Diese Entscheidung er-
geht unter dem Vorbehalt eines möglichen 
Widerrufs aufgrund der rechtskräftigen Ent-
scheidung des Wahlanfechtungsverfahrens. 

Herr Bürgermeister Baumann kann sein Amt 
erst nach rechtskräftigem Abschluss des 

Wahlanfechtungsverfahrens antreten. Nach 
§ 42 Abs. 5 GemO führt Herr Baumann als 
wiedergewählter Bürgermeister die Amts-
geschäfte ab dem 08.01.2022 mit allen 
Rechten und Pflichten bis auf Weiteres fort. 

Das Wahlprüfungsverfahren konnte erst 
jetzt abgeschlossen werden, da gegen die 
Bürgermeisterwahl vier Einsprüche erhoben 
wurden, die vom Landratsamt Emmendin-
gen inzwischen zurückgewiesen wurden. 
Die Klagefrist ist am 24.01.2022 abgelaufen. 
Nach Mitteilung des Landratsamts wurden 
gegen die Wahlanfechtungsbescheide keine 
Klagen beim Verwaltungsgericht erhoben. 
Das Wahlanfechtungsverfahren und das 
Wahlprüfungsverfahren sind rechtskräftig 
abgeschlossen und die Bürgermeisterwahl 
vom 17.10.2021 rechtsgültig.   

Somit kann nun in der nächsten öffent-
lichen Sitzung des Gemeinderats am 
23.02.2022 die Verpflichtung von Herrn 
Bürgermeister Michael Baumann erfolgen. 

Gemeinderat Fink dankte der Vorsitzenden 
des Gemeindewahlausschusses Frau Ge-
meinderätin Jutta Zeisset und dem stellver-
tretenden Vorsitzenden Herrn Gemeinderat 
Norbert Leibbrand sowie der Verwaltung für 
die einwandfreie Organisation und Durch-
führung der Bürgermeisterwahl.   

Zu b) 
Nach § 42 Abs. 6 Gemeindeordnung ver-
pflichtet ein vom Gemeinderat gewähltes 
Mitglied den Bürgermeister in öffentlicher 
Sitzung im Namen des Gemeinderats.   

Der Gemeinderat hat hierzu Frau Gemein-
derätin und Erste Bürgermeister-Stellver-
treterin Jutta Zeisset gewählt, die die Ver-
pflichtung von Herrn Bürgermeister Michael 
Baumann vornehmen wird.   

Bürgermeister Michael Baumann sprach 
allen Beteiligten seinen Dank für die Orga-
nisation und Durchführung der Bürgermeis-
terwahl aus. 
    
TOP 4   Drei Kurvenbegradigungen zur 
Beseitigung von Unfallschwerpunk-
ten entlang der  L 104; Abschluss einer 
Durchführungsvereinbarung zwischen 
den Gemeinden Wyhl und Weisweil und 
dem Land Baden-Württemberg und Be-
auftragung eines Ingenieurbüros zur Pla-
nung und Bauüberwachung; Beratung 
und Beschlussfassung   

Im November 2021 wurden die Gemeinden 
Wyhl und Weisweil vom Regierungspräsidi-
um Freiburg, Referat 47.1, Straßenbau Nord 
darüber informiert, dass aus bautechnischer 
und wirtschaftlicher Sicht im Zusammen-
hang mit der Realisierung des Geh-/Rad- 
und Wirtschaftsweges entlang der L 104 es 
sich anbietet die Kurvenbegradigung von 
drei Kurven mit Unfallaufkommen im Zuge 
des Radwegebaus zu entschärfen und mit 
umzubauen. Das Regierungspräsidium Frei-
burg hatte sich in der Vergangenheit nicht 
für die Kurvenbegradigung aussprechen 
können und stets damit argumentiert, dass 
die Kurvenbegradigungen der L 104 erst 
erfolgen, wenn eine Fahrbahndeckensa-
nierung ansteht. Eine solche Fahrbahnde-

ckensanierung ist in den nächsten Jahren 
nicht vorgesehen. Die Gemeinden haben im 
Zusammenhang mit der zeitnahen Realisie-
rung des Geh-/Rad- und Wirtschaftsweges 
nun die Chance, doch noch die schon im-
mer geforderten Kurvenbegradigungen zu 
erhalten. Um eine schnelle Umsetzung zu 
ermöglichen, bedarf es dem Abschluss einer 
Baudurchführungsvereinbarung mit dem 
Regierungspräsidium Freiburg.   

Die Gemeinden tragen nach § 3 Abs. 1 der 
Baudurchführungsvereinbarung die gesam-
ten Kosten für die Planung, Ausschreibung, 
Vergabe, Bauüberwachung und Abrech-
nung der gesamten Baumaßnahme. Das 
Land trägt nach § 3 Abs. 2 bis 4 die gesam-
ten Herstellungskosten der Kurvenbegradi-
gungen, die Kosten für die Herstellung der 
landschaftspflegerischen Ausgleichsmaß-
nahmen inkl. Kosten für die Aufwuchspflege 
(falls nötig) und die Kosten für die Pflege und 
Betreuung der landschaftspflegerischen 
Ausgleichsmaßnahme nach Ablauf der Auf-
wuchspflege (falls nötig). Die Kosten des 
Grunderwerbs trägt das Land. Ebenfalls 
trägt das Land die Kosten für den geplanten 
Rohrdurchlass am Muhrgraben und die Kos-
ten von archäologischen Untersuchungen 
und Grabungen. Die Gemeinden würden 
beim Abschluss der Baudurchführungs-
vereinbarung einen Verwaltungskostenzu-
schlag bezogen auf die Gesamtbaukosten 
erhalten. Insgesamt können zehn Prozent 
der Gesamtbaukosten als Verwaltungskos-
tenzuschlag abgerechnet werden.   

Um eine komplizierte Aufteilung der Kosten 
und Verwaltungskostenzuschläge zu ver-
meiden, wurde zwischen den Gemeinden 
Wyhl und Weisweil auf Verwaltungsebene 
besprochen, dass die Abwicklung der Bau-
maßnahme federführend über eine Ge-
meinde erfolgen soll. Da die Gemeinde Wyhl 
beim Geh-/Rad- und Wirtschaftsweg als 
durchführende Gemeinde bestimmt wur-
de, wird vorgeschlagen, dass ebenfalls die 
Gemeinde Wyhl für die Kurvenbegradigung 
die Abwicklung vollständig übernimmt.   

Das Ingenieurbüro itp hat auf Grundlage 
einer Kostenschätzung für den Ausbau der 
Kurven ein Honorarangebot. Das voraus-
sichtliche Honorar inklusive der örtlichen 
Bauüberwachung bei einer Bausumme 
von netto ca. 862.180 EUR beträgt etwa 
69.915,32 EUR (brutto).   

Finanziell würde sich die Maßnahmenum-
setzung für die Gemeinde Wyhl als ausfüh-
rende Gemeinde wie folgt darstellen:   

Geschätzte Baukosten 1.026.000,00 EUR 

Verwaltungskostenzuschlag: 
1 Prozent der Gesamtbaukosten für 
die Einholung des Baurechts 10.259,94 EUR 

1 Prozent zusätzlich auf 
Nachweis 10.259,94 EUR 

4 Prozent der Gesamtbaukosten 
für die Ausführungsplanung,   

Vergabe und örtliche 
Bauüberwachung 41.039,77 EUR 

4 Prozent zusätzlich 
auf Nachweis 41.039,77 EUR 
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Gesamtbetrag des Verwaltungs-
kostenzuschlags 102.599,42 EUR 

Kosten der Gemeinde Wyhl 
- Planungshonorar und örtliche 
Bauüberwachung 69.915,32 EUR 

- weitere Planungskosten z. B. 
Erstellung Grünordnungsplan noch offen 

Derzeit gehen die Verwaltungen der Ge-
meinde Wyhl und Weisweil davon aus, dass 
der Verwaltungskostenzuschlag die Kosten 
für Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bau-
überwachung, Abrechnung gesamten Bau-
maßnahme und der Erstellung des Grünord-
nungsplans abdecken. 

Sollte der Verwaltungskostenzuschlag nicht 
auskömmlich sein, muss zwischen den Ge-
meinden Wyhl und Weisweil bilateral ein 
Kostenausgleich erfolgen. Die Verwaltungen 
der Gemeinde Wyhl und Weisweil schlagen 
vor, auf Grundlage der Baudurchführungs-
vereinbarung die drei Kurvenbegradigungen 
zur Beseitigung von Unfallschwerpunkten 
entlang der L 104 im Zusammenhang mit 
dem Bau des Geh-/Rad- und Wirtschaftswe-
ges umzusetzen. Des Weiteren wird vorge-
schlagen, das Ingenieurbüro itp GmbH mit 
der Planung und örtlichen Bauüberwachung 
zu beauftragen. Nach Mitteilung des Regie-
rungspräsidiums Freiburg, Referat 41 Recht, 
Verwaltung, Grunderwerb muss für die Kur-
venbegradigungen kein Planfeststellungs-
verfahren durchgeführt werden, sodass eine 
zeitnahe Umsetzung möglich ist. Die Bau-
maßnahmen Geh-/Rad- und Wirtschaftsweg 
und die drei Kurvenbegradigungen sollen 
gemeinsam ausgeschrieben werden.   

Der Gemeinderat hat hierzu folgenden Be-
schluss gefasst:

1. Der Durchführungsvereinbarung wird 
zugestimmt.

2. Die Umsetzung erfolgt über die Ge-
meinde Wyhl.

3. Sofern der Verwaltungskostenzuschlag 
in Höhe von zehn Prozent der Gesamt-
baukosten für die Gemeinde Wyhl nicht 
auskömmlich ist, erfolgt zwischen den 
Gemeinden Wyhl und Weisweil ein Kos-
tenausgleich.

4. Das Ingenieurbüro itp GmbH, Bad 
Krozingen, wird gemäß Honorarange-
bot nach HOAI vom 19.01.2022 mit den 
Planungsleistungen ab Leistungspha-
se 4 bis 9 zuzüglich der örtlichen Bau-
überwachung zum voraussichtlichen 
Gesamthonorar in Höhe von 69.915,32 
EUR mit der Umsetzung beauftragt.

   

TOP 5   Sternengarten: aktueller Sach-
stand; Verkehrswert zum Grundstück, 
weiteres Vorgehen;   

Zu diesem TOP erläuterte Bürgermeister Mi-
chael Baumann, dass mit der Zustimmung 
zu der im Bürgerantrag gestellten Frage und 
damit dem Aufheben des Beschlusses vom 
04.08.2021, es nun gilt nach vorne zu blicken 
und das weitere Vorgehen zu koordinieren. 
Aufgabe wird es sein, nochmals den Blick auf 
den Markt zu öffnen, ggf. neu zu verhandeln 

oder auch Angebote miteinzubeziehen, die 
nicht alle Kriterien der von den Bürgern im 
Zuge des Gemeindeentwicklungskonzeptes 
gewünschten Vorgaben erfüllen. Danach gilt 
es, die aufgezeigten Alternativen ausführlicher 
zu beleuchten und einen geeigneten Weg für 
eine Entscheidungsfindung aufzuzeigen. 

Derzeit werden hierzu alle verfügbaren In-
formationen zusammengetragen und infol-
ge dem Gemeinderat vorgestellt.   

Eine der mit dem Bürgerbegehren diskutier-
te Frage war auch die des Verkehrswertes 
der Grundstücke. Hier wurden im Zuge der 
Unterschriftensammlung willkürliche Zah-
len in den Raum geworfen. Seitens der Ver-
waltung konnte hierzu keine fachliche Aus-
sage getroffen werden. Es wurde deshalb 
ein Verkehrswertgutachten beauftragt, wel-
ches eine Aussage dazu treffen soll, wie die 
Grundstücke im Falle einer Veräußerung für 
den Bau einer Seniorenwohnanlage zu be-
werten sind. Hierzu wurde das renommierte 
Büro Markstein, Emmendingen beauftragt. 
Zwischenzeitlich liegt das Gutachten vor. 
Hieraus ergibt sich ein Verkehrswert, der für 
die Nutzung des Geländes speziell bei Ein-
richtungen zum Wohnen für Senioren gilt, in 
Höhe von 120,-Euro. 

Auch für Gespräche mit anderen Interessen-
ten/Anbietern wird dieses Gutachten von 
Wichtigkeit sein, sollte wie mehrfach aufge-
zeigt der Verkaufsbetrag eine ausschlagge-
bende Größe für die zu treffende Entschei-
dung sein.   

Bürgermeister Michael Baumann führte 
weiter aus, dass es bisher klar geäußerter 
Wunsch war, einen Anbieter für eine Seni-
orenwohnanlage zu finden. Hierbei sollte 
ein möglichst umfangreiches Angebot für 
Weisweiler Senioren zur Verfügung stehen. 
Gewünscht war eine vollstätionäre Pflege, 
Kurzzeitpflege und Tagespflege.   

Dies war Ergebnis im Gemeindeentwick-
lungskonzept (GEK 2030). In der dort gebil-
deten Projektgruppe aus über 60 Beteiligten 
wurden die Ideen und Wünsche zusammen-
getragen und als Eckpunkte aller Überle-
gungen und Aktivitäten festgehalten.   

Die Verwaltung wird nun aufarbeiten, wel-
che weiteren Möglichkeiten zur Umsetzung 
derzeit bestehen unter Einbeziehung des 
bisherigen Engagements aus der Bürger-
schaft und diese anschließend dem Ge-
meinderat vortragen.   

Bürgermeister Baumann wies darauf hin, dass 
nun alle aktuellen Informationen zusammen-
getragen werden. Dann wird im Gemeinderat 
zu entscheiden sein, ob und wie die Bürger-
schaft erneut eingebunden werden kann. Im 
nächsten Schritt wird dann der Weg zu einer 
sachlichen Beurteilung möglicher Alternati-
ven aufgezeigt werden, um so letztendlich 
zu einer Entscheidung zu gelangen, die dann 
durch den Gemeinderat zu treffen ist.   
  

TOP 6   Haushaltsplan 2022 

Eckdaten und Informationen zum Haus-
haltsplan 2022   

Hierzu führte Rechnungsamtsleiterin Sven-
ja Birkle aus, dass die Mittelanmeldungen 
sowie die Kostenschätzungen für die ge-

planten Investitionen für den Haushalt 
2022 inzwischen vorliegen. Der derzeitige 
Entwurf weist im Gesamtergebnishaushalt 
ordentliche Erträge in Höhe von ca. 5,1 Mio. 
€ aus. Den Erträgen stehen Aufwendungen 
in Höhe von ca. 5,5 Mio € gegenüber. Im or-
dentlichen Ergebnis ergibt sich ein somit ein 
Fehlbetrag von ca. 370.000 €. Der kommu-
nale Finanzausgleich fällt im Jahr 2022 deut-
lich besser aus als im Jahr 2021. Nach den 
Ergebnissen der Steuerschätzungen werden 
sich die Steuereinnahmen im Vergleich zum 
Vorjahr deutlich erholen. Der Gesamtfinanz-
haushalt weist im Entwurf Einzahlungen aus 
laufender Verwaltungstätigkeit in Höhe von 
4,9 Mio. € und Auszahlungen in Höhe von 5 
Mio. € aus. Es entsteht ein Zahlungsmittel-
bedarf des Ergebnishaushalts in Höhe von 
102.770 €. Der Entwurf sieht Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit in Höhe von ca. 2,8 Mio. € 
und Ausgaben in Höhe von 2,1 Mio. € vor. Dies 
ergibt einen Finanzierungsmittelüberschuss 
in Höhe von 730.000 €.   

Die erste Beratung des Haushalts 2022 fin-
det in der nächsten öffentlichen Sitzung des 
Gemeinderats statt.   
  

TOP 7   Anschaffung eines Rettungsboo-
tes inkl. Bootsanhänger für die Freiwillige 
Feuerwehr Weisweil 
Beratung und Beschlussfassung 

Das alte Rettungsboot der Freiwilligen Feu-
erwehr Weisweil ist bereits 24 Jahre alt und 
weist erhebliche Mängel auf. Der Feuerwehr-
bedarfsplan, der am 17.12.20218 vom Ge-
meinderat beschlossen wurde, sieht eine Er-
neuerung des Rettungsbootes im Jahr 2025 
vor. Aufgrund des Alters und der vorliegen-
den Mängel des Rettungsboots, des Neubaus 
eines Rettungszentrums in den Folgejahren, 
sowie der Beschaffung eines Mittleren Lö-
schfahrzeuges (als Ersatz für das 34 Jahre alte 
TSF), ist es aus finanzieller Sicht sinnvoll, die 
Ersatzbeschaffung für das Rettungsboot be-
reits im Haushaltsjahr 2022 durchzuführen. 
Für die Beschaffung eines Rettungsbootes 
inkl. Bootsanhänger (voraussichtliche An-
schaffungskosten: 30.000,00 €) kann eine 
Fachförderung bis 15.02.2022 beim Amt für 
Brand- und Katastrophenschutz des Landrat-
samtes Emmendingen in Höhe von 9.000,00 
€ beantragt werden. Da der Haushaltsplan 
2022 bis zu diesem Zeitpunkt nicht beschlos-
sen sein wird und für den Antrag die finanzi-
ellen Mittel für die Beschaffung des Rettungs-
bootes gewährleistet sein müssen, muss über 
diese Mittelanmeldung vorzeitig gesondert 
entschieden werden.   

Der Gemeinderat hat beschlossen, Mittel 
für ein Rettungsboot inkl. Bootsanhänger 
für die Freiwillige Feuerwehr Weisweil im 
Haushaltsplan 2022 in Höhe von 30.000 € zu 
berücksichtigen. 
    

TOP 8  Bekanntgaben des Bürgermeisters 

Sanierungsmaßnahme IVECO 

Vom Landratsamt wurde eine neue hydrau-
lische Prüfung vorgelegt. Der erwartete 
Sanierungsbescheid für den zweiten Sanie-
rungsschritt liegt bisher noch nicht vor. 
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Erweiterung Kinderbetreuungsplätze 

Für die Einrichtung der dritten Gruppe bei 
der Kleinkindbetreuung Sonnenwirbele 
wird in der nächsten Woche der Eingangs-
container geliefert. Im Anschluss werden die 
Innenarbeiten durchgeführt. 
  

Ausbau Glasfasernetz 

Derzeit erfolgen die Bauarbeiten für den 
Ausbau des Glasfasernetzes durch die Fa. 
UGG. Hierbei gab es teilweise Abstim-
mungsprobleme mit den Grundstücksei-
gentümern bzgl. der Zufahrt. Bürgermeister 
Michael Baumann bat die Grundstücksei-
gentümer sich bei Unklarheiten direkt mit 
der Fa. UGG oder der Gemeindeverwaltung 
in Verbindung zu setzen. 
    

TOP 9   Fragen zu Gemeindeangelegen-
heiten/Frageviertelstunde   

Eine Bürgerin erkundigte sich, weshalb die 
Hecken und Bäume am Mühlbach im Be-
reich Oberwörth so stark zurückgeschnitten 
wurden. Weiterhin erkundigte sich die Bür-
gerin nach dem Sachstand der Verteilung 
eines Flyers bzgl. einer privaten E-Mail. Bür-
germeister Michael Baumann erklärte, dass 
eine Firma mit dem Rückschnitt der Hecken 
und Bäume am Mühlbach beauftragt wur-
de. Mit dem Landratsamt Emmendingen 
wurde abgeklärt, dass der Rückschnitt so 
wie durchgeführt in Ordnung ist, als Ver-
besserungsvorschlag künftig aber versetzt 
erfolgen könnte. 

Herr Baumann erklärte, dass der Gemeinde 
bzgl. der Verteilung des Flyers keine neuen 
Erkenntnisse vorliegen. 
    

TOP 10 Anfragen aus dem Gemeinderat 

Gemeinderätin Rosemarie Schmidt erkun-
digte sich im Hinblick auf den beschädigten 
Wasserschieber in der Erbprinzenstraße, 
wann die Wasserschieber zuletzt gespült 
wurden. Bauhofleiter Jürgen Ehret erklärte, 
dass die letzte Hydrantenprüfung im Jahr 
2020 erfolgt ist und im Feb./März 2022 eine 
weitere turnusmäßige Spülung erfolgen soll. 

Gemeinderat Klemens Hamann erklärte, 
dass sich die Kontaktaufnahme mit der Fa. 
UGG teilweise als schwierig darstellt und bat 
darum, dass Ansprechpartner der Fa. UGG 
nochmals im Mitteilungsblatt veröffentlicht 
werden sollen. Bürgermeister Michael Bau-
mann erklärte, dass die Ansprechpartner im 
Mitteilungsblatt veröffentlicht werden.   

Gemeinderat Klemens Hamann erkundigte 
sich nach dem Sachstand des Ratsinformati-
onssystems. Hauptamtsleiterin Brigitte Beck 
erklärte, dass noch Daten und Vordrucke zur 
Einarbeitung in das Programm geliefert wer-
den müssen. 
  
 

Sehr geehrte Mitbürgerinnen 
und Mitbürger, 
das Gesetz zur Änderung der Gemein-
deordnung (GemO) u.a. vom 14. Oktober 
2015 räumt den Fraktionen im Gemein-
derat das Recht ein, ihre Auffassungen 
im Amtsblatt der Gemeinde darzulegen  
(§ 20 Abs. 3 GemO). Verantwortlich für den 
Inhalt der Beiträge der Fraktionen in die-
ser Rubrik sind die jeweiligen Fraktionen 
selbst. 
Eine Haftung für fälschliche Darstellun-
gen, fehlerhafte Informationen oder ähn-
liches wird seitens der redaktionell Verant-
wortlichen nicht übernommen. 

AUS  DEN   
GEMEINDERATSFRAKTIONEN

  

 

Bürgergehren Sternengarten 
erfolgreich - alles wieder auf 
Anfang   
Der Gemeinderat hatte in seiner Sitzung 
vom 15.12.21 einstimmig der Forderung des 
Bürgerbegehrens Sternengarten entspro-
chen und seinen Beschluss aufgehoben, das 
Sternegarten-Areal an den Investor Primus 
Concept zu verkaufen.   

Wie geht es nun weiter? Es gibt viele gute 
Ansätze.   

Herr Franke hatte sich in dieser Sitzung als 
Vertrauensperson des Bürgerbegehrens 
dafür ausgesprochen, einen Bürgerdialog 
in Weisweil zu starten. Ein Bürgerdialog ist 
ein offener Arbeitskreis, der zum Ziel hat, 
die Gestaltung des Sternegarten-Areals 
neu und ergebnisoffen in der Bürgerschaft 
zu diskutieren und realistische Varianten zu 
erarbeiten. 

Bürgerdialog - ein Prozess mit vielen 
Chancen  
•	 Nach vorne schauen, bereit für einen of-

fenen, sachlichen Austausch, in den sich 
jeder einbringen kann.    

Wir haben argumentiert und mitunter hit-
zige Reaktionen bekommen, teilweise weit 
unter der Gürtellinie. Nun ist es aber an der 
Zeit, dass wir nach vorne blicken und neu 
und ohne Vorbehalte ins Gespräch kommen 
über den Sternengarten - für Weisweil! Ein 
Bürgerdialog bietet die Möglichkeit dazu.   

Was für Weisweil ganz allgemein wün-
schenswert ist, wurde im Rahmen des Ge-
meindeentwicklungskonzeptes bereits 
erarbeitet. Aber wie kann dies konkret um-
gesetzt werden? Es gibt viele Orte, die gute 
Lösungen gefunden haben, Modellprojekte, 
Möglichkeiten, genossenschaftliche und 
privatwirtschaftliche Ansätze zu verknüp-
fen. Was davon passt zu Weisweil? Was ist 
realistisch? Was wird wie gefördert? Wollen 
wir am Sternengarten, zusätzlich zur Senio-
renbetreuung, noch anderes unterbringen? 

Ziel soll es sein, Lösungen für den Sternen-
garten zu finden, die auf lange Sicht einen 
größtmöglichen Nutzen für das Gemein-
wohl entstehen lassen.   

Wir als Gemeinderätinnen und auch Enga-
gierte des Bürgerbegehrens haben hierzu 
schon einige Informationen gesammelt. 
Gerne wollen wir diese im Bürgerdialog ein-
bringen. Wir wollen und können nicht die 
eine perfekte Lösung präsentieren. Diese 
Fragen sollten ergebnisoffen im Dorf disku-
tiert werden. Dazu wäre es sicher hilfreich, 
wenn der Bürgerdialog von einem externen 
Moderator geleitet würde. Dieser Entschei-
dungsfindungsprozess ist wichtig für Weis-
weil und hat Vorrang vor einer möglichst 
schnellen Entscheidung. Denn: Je mehr das 
Projekt am Sternengarten durch die Dorf-
gemeinschaft getragen wird, um so besser 
ist es am Ende für alle Beteiligten. Natürlich 
entscheidet am Ende der Gemeinderat über 
die ausgearbeiteten Varianten.  

•	 Professionalisierung   

Die Themen Seniorenbetreuung, Genossen-
schaft etc. sind so groß und komplex, dass 
wir als Gemeinderat und als Verwaltung 
überfordert wären, wenn wir sie in Eigen-
regie angehen und dann im Gemeinderat 
darüber entscheiden würden. Dazu haben 
wir weder ausreichend Kenntnisse noch 
zeitliche Kapazitäten. Wir brauchen in die-
ser Richtungsentscheidung mehr profes-
sionelle Unterstützung, die Beratung und 
Einschätzung von unabhängigen Menschen 
mit Erfahrung. Es gibt genügend Fachleute, 
die wir anfragen könnten. Auch in Weisweil 
gibt es viele Menschen, die vom Fach sind 
oder Kontakte in andere Orte mit tollen Pro-
jekten haben. Nutzen wir doch das Potenzi-
al, das im Ort vorhanden ist. 

Wir werden eine Abstimmung im Gemein-
derat zur Frage des Bürgerdialogs beantra-
gen und haben Bürgermeister Baumann 
bereits gebeten, bei seinen Amtskollegen 
(etwa in Riegel und Eichstetten), die Erfah-
rung mit Bürgerdialogen haben, Erkundi-
gungen einzuholen, wie ein Bürgerdialog 
konkret umgesetzt werden kann.     

Claudia Heyenga, Anna Huber, Rosemarie 
Schmidt – Fokus Weisweil 
Klemens Hamann – Liste Weisweil Aktiv  
 

Klarstellung/Berichtigung 
zum Artikel von  
Fokus Weisweil:   
Der Artikel von Claudia Heyenga, Anna 
Huber, Rosemarie Schmidt und Klemens 
Hamann bedarf der redaktionellen Klar-
stellung in folgenden Punkten: 
  
-Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung 
vom 15.12.2021 dem Antrag des Bürgerbe-
gehrens entsprochen und den Beschluss 
aufgehoben, das Sternengartenareal nicht 
für 80,- € an die Firma Primus-Concept zu 
verkaufen. Neue Verhandlungen sind da-
mit nicht ausgeschlossen. 
-Der Bürgermeister hat bereits in der letz-
ten Sitzung darauf verwiesen, dass nun 
im nächsten Schritt das Ob und Wie eines 
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erneuten Bürgerdialoges durch den Ge-
meinderat zu beraten und beschließen 
sein wird.   

-Es wird der Eindruck erweckt, es hätte 
bisher keine Beteiligung von Bürgern ge-
geben. Die Gemeinde Weisweil hat sich 
selbst mit dem knapp ein Jahr dauernden 
Prozess des Gemeindeentwicklungskon-
zeptes 2030 in Zusammenarbeit mit den 
Bürgern ein Schwerpunktprogramm für 
die nächsten Jahre gegeben. Speziell zum 
Bereich Sternengarten wurde eine Pro-
jektgruppe gegründet, zu der alle Bürger 
über 60 Jahren eingeladen waren und ihre 
Ideen eingebracht haben. An der dama-
ligen Projektgruppe haben auch heute 
aktive Gemeinderäte und -rätinnen sowie 
Akteure/innen der Bürgerinitiative teilge-
nommen. Die Ergebnisse wurden damals 
präsentiert. Nach dieser Vorgabe hat die 
Verwaltung die letzten zwei Jahre nach 
möglichen Betreibern für eine Senioren-
wohnanlage mit dem Angebot einer voll-
stationären Pflege, der Kurzzeitpflege und 
Tagesbetreuung gesucht.   

-Das Gemeindeentwicklungskonzept 2030 
wurde durch die Firma KommunalKonzept- 
SanierungsGmbH in Zusammenarbeit mit 
der Frau Breitschwerd, Institut für kommu-
nikatives Handeln, geleitet und moderiert, 
wie es von diesen Akteuren schon in zahl-
reichen anderen Gemeinden durchgeführt 
wurde. Es wurde also ein anerkanntes und 
professionelles Bürgerbeteiligungsverfah-
ren zum Gemeindeentwicklungskonzept 
und im Speziellen auch zum Thema Ster-
nengarten durchgeführt. 
  
Die Redaktion 

 

Mitteilungen 
des Landratsamtes
Emmendingen

Aufruf zum Mitmachen  
beim Internationalen  
Frauentag 2022  
Weltweit wird am 8. März 2022 der Internati-
onale Frauentag gefeiert. Auch im Landkreis 
und in der Stadt Emmendingen soll wieder 

ein Programm mit Aktivitäten rund um den 
Frauentag zusammengestellt werden. Auf-
grund der aktuellen Corona-Situation wird 
es im März jedoch voraussichtlich noch 
nicht möglich sein, größere Präsenzveran-
staltungen anzubieten. 

Wer im Aktionsmonat März dennoch span-
nende eigene frauen- und mädchenspezi-
fische Aktivitäten anbieten möchte – zum 
Beispiel Online oder im Freien – oder ein Re-
gelangebot für Frauen und Mädchen bewer-
ben will, kann sich gerne bis spätestens 7. 
Februar 2022 bei den folgenden Ansprech-
personen melden: 
  
Landkreis Emmendingen 
Yvonne Baum 
Gleichstellungsbeauftragte 
Tel.: 07641 451-1025 
gleichstellung@landkreis-emmendingen.de 
oder 
Stadt Emmendingen 
Katharina Katt 
Chancengleichheitsbeauftragte 
Tel.: 07641 452-1042 
chancengleichheitsbeauftragte@
emmendingen.de 

SCHULEN  UND  KINDER SONSTIGES

Volkshochschule  
Nördlicher Breisgau

Angebote der VHS  
Nördlicher Breisgau:   
Funktionelle Gymnastik 60 plus (32004M) 
Kenzingen, Alte Fabrik, Offenburger Str. 
25, Bewegungsraum 1.OG, 15x dienstags, 
17:30-18:30 Uhr, Beginn: 15.02.22 
  
Wirbelsäulengymnastik  (32042) 
Herbolzheim, Emil-Dörle-Realschule, Molt-
kestr. 66, Breisgauhalle/Halle 4, 14x diens-
tags, 19-20 Uhr, Beginn: 15.02.22 
  

Brot und Brotaufstriche  (37016/212) 
Herbolzheim, Emil-Dörle-Realschule, Molt-
kestr. 66, Küche, Do., 17.02.22, 18-22 Uhr 
  
Das kleine 1x1 der Babypflege (30601) 
Herbolzheim, Kita am Fliederweg, Flie-
derweg 20, Turnraum - Erdgeschoss, Fr., 
18.02.22, 18:00-20:15 Uhr 
  
Medizinisches Fitnesstraining  (32218M) 
Kenzingen, Grundschule Hecklingen, Hin-
terdorfstr. 20, Gymnastikraum, 13x freitags, 
18-19 Uhr, Beginn: 18.02.22 
  
Englisch Refresher (A2)  Leichtfortge-
schrittene (42450) 
Herbolzheim, Villa Schindler, Rheinhausen 
Str. 26, Fraktionsraum, 1. OG, 15x dienstags, 
18:00-19:30 Uhr, Beginn: 22.02.22 
Rhetorik Grundlagen  -  Auftritt & Körper-
sprache (10020) 
Kenzingen, Gymnasium, Breslauer Straße 
13, Raum 154, Fr., 04.03.22, 18:00-21:30 Uhr 
und Sa., 05.03.22, 09:00-17:30 Uhr 
  
Englisch (B1)  Fortgeschrittene  (42510) 
Kenzingen, Grundschule, Schulstr. 8, Che-
mieraum UG, 15x montags, 18:00-19:30 Uhr, 
Beginn: 07.03.22 
  
Leise aber stark - Austausch und stärken-
de Impulse  (17000) 
Herbolzheim, Villa Schindler, Rheinhausen 
Str. 26, Fraktionsraum, 1. OG, 5x montags, 
19-20 Uhr, Beginn: 07.03.22 
  
Mum Dance Fit  mit oder ohne Baby von 2 
Monate bis 3 Jahre  (30751M) 
Kenzingen, Alte Fabrik, Offenburger Str. 25, 
Bewegungsraum 1.OG, 7x donnerstags, 
15:30-16:45 Uhr, Beginn: 10.03.22 
  
Hatha-Yoga  - Anfänger*innen & Wieder-
einsteiger*innen  (31160) 
Weisweil, Feuerwehrhaus, Rheinstr. 2, Heu-
boden-Raum, 13x donnerstags, 20:00-21:30 
Uhr, Beginn: 10.03.22 
 
 

EVANGELISCHE  KIRCHENGEMEINDE

Weisweil mit Rheinhausen

Die Bürozeiten im Evangelischen Pfarramt  
Pfarramtssekretärin: Rosemarie Schmidt 

Dienstag 16:00-18:00 Uhr 
Donnerstag  09:00-11:00 Uhr   

Tel.: 07646 / 216  Fax: 07646 / 218566 
E-Mail: info@kirche-weisweil.de 

Das Pfarramt bleibt bis auf weiteres für 
den Besucherverkehr geschlossen. 

Bitte wenden Sie sich zu den Bürozeiten 
von Frau Schmidt mit Ihrem Anliegen 
per Telefon oder E-Mail an uns. 

Pfarrer Keno Heyenga  
erreichen Sie im Pfarramt in Weisweil 
Tel. 07646-216 (Termine nach Absprache) 
E-Mail: keno.heyenga@kirche-weisweil.de

www.kirche-weisweil.de 
www.facebook.com/kircheweisweil 
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Sonntag, 06. Februar 
10:00 Uhr Gottesdienst 
mit Prädikantin Waltraud Stöcklin 
Wir feiern unsere Sonntagsgottesdienste 
unter »2-G-Plus-Bedingungen«. 
Bitte beachten Sie folgende Vorgabe: 
Alle Gottesdienstbesucher*innen müs-
sen eine FFP2-Maske tragen. Eine ein-
fache ›OP-Maske‹ ist nicht ausreichend. 
Beim Einlass benötigen wir – den 
2-G-Plus-Vorgaben entsprechend – einen 
Impfnachweis. Wenn Sie schon eine Drittimp-
fung (»Booster«) erhalten haben, benötigen 
Sie keinen zertifizierten Testnachweis. Wenn 
Ihre Zweitimpfung nicht länger als 3 Mona-
te zurückliegt, ist die Vorlage eines zertifi-
zierten Testnachweises ebenfalls nicht nötig. 
Wenn Ihre Zweitimpfung länger als 3 Mona-
te zurückliegt, dürfen wir Ihnen nur mit ei-
nem tagesaktuellen zertifizierten negativen 
Corona-Testergebnis Einlass gewähren. 
Ihre Kontaktdaten müssen wir für eine mög-
liche Infektionsnachverfolgung speichern 
– entweder per schriftlicher Teilnahmeer-
klärung (vorab downloadbar über unsere 
Webseite www.kirche-weisweil.de) oder per 
Check-In mit der ›Luca-App‹. 
Wir freuen uns, wenn Sie den Sonntagsgot-
tesdienst mitfeiern!   

11:00 Uhr Kindergottesdienst im Ge-
meindehaus 
Wir feiern Kindergottesdienst! Um 11 Uhr 
wollen wir wieder mit Euch Kindern singen, 
beten, Geschichten hören, basteln, spielen 
und viel Spaß haben! 
Bitte beachtet folgendes: Wir wollen dafür 
Sorge tragen, dass Infektionsrisiko so ge-
ring wie möglich zu halten. Darum testet 
Euch bitte vor dem Kindergottesdienst mit 
einem Corona-Schnelltest. Eure Eltern müs-
sen den gemachten Test dann im Gemein-
dehaus per Unterschrift bestätigen. Im 
Gemeindehaus bekommt Ihr Euren Coro-
na-Schnelltest durch einen neuen ersetzt.
Bringt außerdem eine medizinische Mas-
ke mit. Danke!  
Wir freuen uns schon sehr auf Euch! 
Euer Kigo-Team   

Hausgottesdienste 
An diesem Sonntag stellen wir Ihnen wie-
der einen Hausgottesdienst zur Verfü-
gung. Der Hausgottesdienst ist auf unserer 
Webseite www.kirche-weisweil.de abrufbar. 
Einige Exemplare legen wir – wie gewohnt 
– ab Freitagvormittag auch bei der Bäcke-
rei Speck und der Metzgerei Ehret und der 
Metzgerei Kaiser in Rheinhausen aus. 

Mittwoch, 09. Februar 
15:45 Uhr Konfi-Unterricht 
Stand heute – 31. Januar – findet der Kon-
fi-Unterricht im Gemeindehaus statt, wobei 
die Abstandsregel einzuhalten ist und alle 
Konfis eine FFP2-Maske tragen müssen. Da 
die Jugendlichen in der Schule regelmä-
ßig getestet werden (bzw. teilweise schon 
geimpft sind), ist der Konfi-Unterricht in Prä-
senz möglich.
Alle Konfi-Eltern erhalten bis zum 07. Febru-
ar eine aktualisierte Information von Pfarrer 
Keno Heyenga, da es nicht auszuschließen 
ist, dass neue Verordnungen in Kraft treten. 

Donnerstag, 10. Februar 
09:15 Uhr Krabbelgruppe im Gemeinde-
haus 
Immer donnerstags von 9:15 bis ca. 10:45 
Uhr gibt es im Evangelischen Gemeinde-
haus einen Treffpunkt für Mütter (oder Vä-
ter, Großeltern, Tanten, Onkels, ...) mit ihren 
Krabbelkindern.
Wir starten mit einem gemeinsamen Lied, 
ansonsten ist viel Zeit zum Krabbeln, Spie-
len, Kaffeetrinken und sich Austauschen.
Interessierte können sich für weitere Infor-
mationen gerne an Melanie Binder, Claudia 
Heyenga oder Katharina Stöcklin wenden.  
Bitte beachten: Für alle volljährigen Teilneh-
mer*innen gilt – neben der FFP2-Maksen-
pflicht – die »2-G-Plus-Regel«. Außerdem 
gibt es innerhalb der Krabbelgruppe die in-
terne Absprache, dass sich alle volljährigen 
Teilnehmenden zu Beginn mit einem Coro-
na-Schnelltest testen. 
Mit dem Wochenspruch für den vierten 
Sonntag vor der Fastenzeit wünsche ich Ih-
nen und Euch – auch im Namen des Kirchen-
gemeinderats – ein frohes und erholsames 
Wochenende! 
»Kommt her und sehet an die Werke Gottes, 
der so wunderbar ist in seinem Tun an den 
Menschenkindern.«                          (Psalm 66,5) 
Herzliche Grüße 
Ihr / Euer 
Pfarrer Keno Heyenga 
    
Gemeindereise nach Ostfriesland im Juni 
2022: Wieder Reiseplätze verfügbar     

Liebe Leserin, lieber Leser,   
aufgrund einiger Absagen können wir 
Ihnen wieder Reiseplätze für die Gemein-
dereise nach Ostfriesland vom 09. bis 16. 
Juni 2022 anbieten. Auch Familien mit 
Kindern können sich gerne anmelden; 
das Reiseprogramm ist kindertauglich. 
Unsere Reise führt uns in die Stadt Leer / 
Ostfriesland, von der aus verschiedene Un-
ternehmungen geplant sind. Ab dem 13. 
Juni werden wir außerdem einige Tage auf 
der ostfriesischen Insel Borkum verbringen.   

Folgende Unternehmungen sind bisher ge-
plant:
Geplante Unternehmungen für die Tage 
in Leer / Ostfriesland:
•	 Gemeinsames Essen im ›Haus Hamburg‹
•	 Nachtwächterführung durch die Leeraner 

Altstadt
•	 Hafenrundfahrt in Emden
•	 Besuch des Teemuseums in Leer mit ei-

nem ›Tee-Seminar‹
•	 Geführte Radtour durch Ostfriesland mit 

einem ostfriesischen Abendessen
•	 Besichtigung der Meyer-Werft in Papen-

burg, wo die größten Kreuzfahrtschiffe 
der Welt gebaut werden

•	 Besuch des Freilichtmuseums ›Moordorf‹
•	 Besuch des Fischerdorfes ›Greetsiel‹   

Geplante Unternehmungen für die Tage 
auf Borkum:
•	 Geführte Nachtwächterführung durch 

Borkum mit Inselgeschichten und ›See-
mannsgarn‹

•	 Geführte Radtour mit Einkehrmöglichkeiten
•	 Wattwanderung
•	 viel freie Zeit für lange Strandspaziergän-

ge und mehr   

Die Planungen sind noch nicht ganz abge-
schlossen.
Sobald alle Reiseplätze vergeben sind, wer-
den wir zu einem Info-Treffen einladen und 
gemeinsam die Detailplanung vornehmen.   

Gesamtkosten 
(inkl. Bus -und Fährfahrt, Unterkünfte, Ein-
trittsgelder für Unternehmungen, zwei ge-
meinsame Abendessen etc.): 
im Einzelzimmer ca. € 850,00 p.P. 
im Doppelzimmer ca. € 720,00 p.P.   

Die Gesamtkosten für die Reise können – 
Stand heute – noch nicht exakt beziffert 
werden, da die Preise für die Unterkünfte 
und Dienstleistungen, die gebucht sind, 
teilweise noch nicht für die Sommersaison 
2022 aktualisiert sind.   

Weitere Informationen zur Gemeinderei-
se erhalten Sie über unsere Webseite
www.kirche-weisweil.de/gemeindereise.   

Reservierung 
Sie können sich einen Reiseplatz reservieren 
(im Einzel- oder Doppelzimmer) – entweder 
per E-Mail an keno.heyenga@kirche-weisweil.
de   oder telefonisch unter 07646 / 216 (zu 
den Bürozeiten am Dienstagnachmittag 
zwischen 16 und 18 Uhr und am Donners-
tagvormittag zwischen 09 und 11 Uhr). 
Bitte beachten Sie: Die Reiseplätze sind weiter-
hin begrenzt. Anmelden können sich auch Per-
sonen, die nicht zu unserer Kirchengemeinde 
gehören. Sollte die Nachfrage allerdings grö-
ßer sein als das Angebot an Reiseplätzen, wer-
den wir unsere Gemeindeglieder bevorzugt 
behandeln. Hier bitten wir um Verständnis. 

Damit Sie die Reise genießen und alle ge-
planten Unternehmungen miterleben kön-
nen, sollten Sie eine gewisse körperliche 
Fitness (für Spaziergänge, Führungen und 
Radtouren) mitbringen.   

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen und 
Euch eine erlebnisreiche und erholsame Rei-
se im Juni 2022 zu erleben (und hoffen sehr, 
dass die Pandemie uns nicht erneut einen 
Strich durch die Rechnung macht)!   

 
Tauftermine 2022   
Wir freuen uns, wenn wir im neuen Jahr 
2022 wieder schöne Gottesdienste mit Tau-
fen feiern können. 

Folgende Tauftermine bieten wir – Stand 
heute – im neuen Jahr an:  

•	 17. April 2022, 10 Uhr:  
Ostergottesdienst mit Taufe

•	 10. Juli 2022, 10 Uhr: F 
amiliengottesdienst mit Taufe

•	 02. Oktober 2022, 10 Uhr:  
Familiengottesdienst am Erntedanktag 
mit Taufe

•	 27. November 2022, 10 Uhr:  
Gottesdienst am Ersten Advent mit Taufe



     FREITAG, 04. FEBRUAR 2022  | 9Mitteilungsblatt der Gemeinde WEISWEIL

Bitte beachten Sie: 
Alle Taufgottesdienste stehen leider weiter-
hin unter einem ›Corona-Vorbehalt‹. Sollte 
es auch im nächsten Jahr Corona-Einschrän-
kungen geben, müssten wir gegebenenfalls 
einzelne Gottesdienste verschieben. 

Sollte es viele Taufanfragen geben, werden 
wir Ihnen noch weitere Gottesdienste im 
Laufe des neuen Jahres anbieten. 

Wenn Sie einen Termin vormerken wollen, 
melden Sie sich bitte im Pfarramt 
(info@kirche-weisweil.de oder 07646 / 216).

Wir freuen uns auf die Taufen
im neuen Jahr 2022! 
  
  

Elternzeit Pfarrer Keno Heyenga   
Bis einschließlich 06. Februar 2022 befindet 
sich Pfarrer Keno Heyenga in Elternzeit. In 
dringenden seelsorgerlichen Fällen können 
Sie sich in dieser Zeit an seine Vertretung 
Prädikantin Waltraud Stöcklin wenden (Tele-
fon: 0160 / 7562445).

Der Kirchengemeinderat bedankt sich bei 
Waltraud Stöcklin für Ihren Vertretungs-
dienst in unserer Gemeinde. 

KATHOLISCHE  KIRCHENGEMEINDE

Seelsorgeeinheit Herbolzheim-Rheinhausen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 
„Kann denn Liebe Sünde sein“ – hat einst Za-
rah Leander gesungen. Echte Liebe, die da-
von geprägt ist, den anderen anzunehmen, 
einander zu respektieren, füreinander da zu 
sein, das Leben miteinander teilen zu wollen 
in all seinen Schattierungen – eine solche 
Liebe kann niemals Sünde sein, egal welche 
sexuelle Orientierung ein Mensch hat und 
egal ob sie oder er, transgender oder divers. 
Für mich ist es gerade angesichts der Ereig-
nisse in dieser Kirche ein wichtiges Zeichen, 
dass wir zum wiederholten Male und in öku-
menischer Verbundenheit den Segnungs-
gottesdienst für ALLE Liebende zum Valen-
tinstag halten können. 
Er findet bereits am Sonntag, 13.02. um 
17.00 Uhr in St. Alexius statt und wird zusätz-
lich auf unserem YouTube-Kanal übertragen. 
Wir freuen uns auf die gemeinsame Feier 
und auf eine „Kirche ohne Angst“ 
Gottes Segen für Sie alle 
Dekan Dr. Stefan Meisert 
  
Gottesdienstordnung 
Bitte beachten Sie, dass es aufgrund der all-
gemeinen Lage auch kurzfristig zu Verände-
rungen in der Planung kommen kann, daher 
empfehlen wir, sich auf unserer Homepage 
www.se-her-rhein.de immer wieder zu in-
formieren. 
Alle Gottesdienste finden unter Einhaltung 
der geltenden Corona- bzw. Hygieneregeln 
statt. In den Gottesdiensten müssen ab dem 
18. Lebensjahr medizinische Masken (FFP2 
oder KN95) getragen werden, bei Kindern 
sind OP-Masken ausreichend. Mit Maske 
darf in der Feier mitgesungen werden. 
Für Gottesdienste (drinnen wie draußen) 
gilt bis 13.02. keine 3G-Regel, daher sind 
Maske, Abstandsregelung und Registrie-
rung weiterhin Pflicht. Die Registrierung 
kann derzeit noch über die Luca-App erfol-
gen. Unter Beibehaltung der weiteren Re-
gularien soll (Stand 28.01.) ab 14.02. auch 
für die Gottesdienste 3G gelten. Es finden 
derzeit abschließende Klärungen statt, über 
die wir informieren. 
Zudem raten wir allen Mitfeiernden, denen 
es möglich ist, auch im Sinne der christli-
chen Nächstenliebe das Angebot zur Schut-
zimpfung wahrzunehmen. 
  
Samstag, 5.2. Hl. Agatha 
16:30 Uhr Maria Sand (He)
 Stille Anbetung und Beichtge-

legenheit (Vikar P. Vigil Anto) 

18:30 Uhr St. Alexius (He)
 Eucharistiefeier 
 (Pfr. Dr. Dietrich) 

Sonntag, 6.2.   5. Sonntag im Jahreskreis 
8:45 Uhr St. Hilarius (Bl)
 Eucharistiefeier mit Segnung 

der Kerzen und Spendung des 
Blasius-Segens (Vikar P. Vigil 
Anto) 

10:30 Uhr St. Ulrich (Oh)
 Eucharistiefeier - wird online 

übertragen 
 Hl. Messe für Anna und Franz 

Höldin und Angh. (Pfr. Dr. Mei-
sert) 

12:15 Uhr St. Alexius (He)
 Tauffeier von 
 Leo Frieder Brunner 
17:00 Uhr St. Achatius (Nh)
 Vesper 
18:30 Uhr St. Hilarius (Bl)
 Rosenkranz 

Montag, 7.2.  
18:30 Uhr St. Hilarius (Bl)
 Stille Anbetung vor dem Al-

lerheiligsten, zum Abschluss 
Komplet 

Mittwoch, 9.2.  
18:30 Uhr St. Alexius (He)
 Eucharistiefeier 

Donnerstag, 10.2.  
9:00 Uhr St. Achatius (Nh)
 Eucharistiefeier 
18:30 Uhr St. Mauritius (Wa)
 Eucharistiefeier 

Samstag, 12.2.  
18:30 Uhr St. Ulrich (Oh)
 Eucharistiefeier 
 Hl. Messe für Egon Seng - Anna 

und Paul Zängle 
 (Pfr. Dr. Meisert) 

Sonntag, 13.2.  6. Sonntag im Jahreskreis 
8:45 Uhr St. Hilarius (Bl)
 Eucharistiefeier 
 (Vikar P. Vigil Anto) 
10:30 Uhr St. Achatius (Nh)
 Eucharistiefeier 
 (Vikar P. Vigil Anto) 
12:00 Uhr Maria Sand (He)
 Tauffeier von 
 Clara-Sophie Geiger 

17:00 Uhr St. Alexius (He)
  Ökum.  Segnungsgottes-

dienst zum Valentinstag für 
ALLE Liebende - wird online 
übertragen  (Pfr. Dr. Meisert u. 
Pfr. Heyenga) 

  
BESONDERE GOTTESDIENSTE   
Stille Anbetung und Sakrament der Ver-
söhnung in Maria Sand 
Ab Februar – erstmalig wieder am 05.02. 
– bieten wir monatlich in Maria Sand am 
Samstagnachmittag von 16.30 bis 17.30 Uhr 
die stille Anbetung an, parallel dazu besteht 
die Möglichkeit, das Sakrament der Versöh-
nung zu empfangen. 
  
Gottesdienst zum Valentinstag  
Bereits am SO, 13.02. feiern wir live und on-
line um 17.00 Uhr in St. Alexius wieder einen 
ökumenischen Gottesdienst mit Paarseg-
nung für ALLE Liebende zum Valentinstag. 
Wir laden alle Paare – ob jung verliebt oder 
schon lange zusammen, ob verheiratete 
oder unverheiratet, ob Christen oder Nicht-
christen – sehr herzlich zu dieser Feier ein. 
Es ist ein Angebot, sich der gemeinsamen 
Liebe und Partnerschaft erneut bewusst zu 
werden und sie durch Gottes Segen zu stär-
ken. Lassen Sie sich für Ihre Beziehung den 
Segen Gottes zusagen. 
  
Leben in der unendlichen Liebe der 
Ewigkeit 
Für Viele ist der Valentinstag ein besonderer 
Tag im Jahr. In Ritualen und Zeichen drücken 
Paare ihre Liebe füreinander aus. So manche 
lassen sich den Segen Gottes zusprechen. 
Und wenn der Partner gestorben ist? Oft 
bleibt dann an diesem Tag eine Lücke! 
Der/die Zurückgebliebene vermisst 
schmerzlich seine/ihre Partner/in. Gerade 
auch an diesem Tag! 
„Valentinstag für Trauernde“ geht das? 
JA! Das zeigt die überwältigende Resonanz 
auf die Valentinsaktion im vergangenen 
Jahr. Deshalb laden wir Sie gerne erneut 
dazu ein, an das Grab Ihres Partners, ihrer 
Partnerin zu gehen und diesem Tag (weiter-
hin) Bedeutung zu schenken. 
Erinnern Sie sich mit einem kleinen Ritual 
dankbar an die gemeinsam gelebte Zeit. 
Am Eingang der Trauerhallen sowie auf den 
Friedhöfen unserer Seelsorgeeinheit stellen 
wir, die Trauerpastoralgruppe, am 14.02. 
wieder einen Impuls für Sie bereit. 
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NEUIGKEITEN 
AUS DER KIRCHENGEMEINDE 

Corona-Regeln für alle weiteren Veran-
staltungen 
Für alle Veranstaltungen der Kirchenge-
meinde und deren Gruppierungen (vgl. 
auch Chorproben, Gruppenstunden, Treffen 
von Gruppen und Gremien) gilt gemäß der 
Landesverordnung in der Alarmstufe die 
2G oder 2G+ Regel.  Bitte die entsprechen-
den Nachweise mit sich führen. Kinder bis 
12 bzw. schulpflichtige Kinder und Jugend-
liche gelten während der Schulzeit als ge-
testet bzw. Kleinkinder sind von der Pflicht 
ausgenommen. Zur Registrierung bzw. als 
Nachweis können Sie auch die Luca-App 
verwenden. 

Bei Treffen in Innenräumen gilt derzeit Mas-
kenpflicht  (FFP2 od. KN95; keine OP-Masken). 
  
Katholische öffentliche Büchereien Her-
bolzheim und Rheinhausen 
sind zu den üblichen Zeiten und unter den 
entsprechenden Hygieneauflagen wieder 
für Sie da. 

Jugendausschuss 
Seit dem 07.12.2021 besteht in der Seel-
sorgeeinheit Herbolzheim-Rheinhausen 
ein Jugendausschuss. Wir sind fünf Junge 
Erwachsene, ein Erwachsener und werden 
von Jugendreferentin Katharina Schwier 
begleitet. Wir planen für dieses Jahr einige 
spannende und coole Veranstaltungen für 
Jugendliche in unserer Seelsorgeeinheit. 
Was es zu erleben gibt erfahrt ihr immer auf 
unsere Homepage und Instagram. 

Wer Lust hat sich oder eine Idee bei uns ein-
zubringen darf sich jederzeit bei Katharina 
(k.schwier@se-her-rhein.de) melden. Wir 
freuen uns auf euch und eure Ideen! 
  
Firmung in der Kirchengemeinde 
Wer noch Interesse an der Firmung bzw. 
Firmvorbereitung hat, soll sich zeitnah (bis 
10.02.) bei Katharina Schwier k.schwier@se-
her-rhein.de melden. 
  
Erreichbarkeit von Büros und 
Hauptamtlichen 
Die Pfarrbüros sind unter den momentan 
geltenden Bedingungen erreichbar (Diens-
tag und Mittwochvormittag, vorherige te-
lefonische Anmeldung für einen Besuch im 
Büro, 3G-Nachweis). 

Am 04.02. sind die Büros wegen des großen 
Dienstgesprächs nicht erreichbar. 

Während der Dienstzeiten erreichen Sie die 
Hauptamtlichen unter folgenden Nummern: 
GRfin Maria Christ 0163 6138842 
GRfin Elisabeth R
othenberger 0157 78112834 
GRfin Andrea Witzenleiter 0157 76788754 
JRfin Katharina Schwier 0163 6146138 
Pater Vigil Anto 0157 76789399 
Dekan Dr. Stefan Meisert 0157 78117258 
Verwaltungsleiter 
Dr. Justus Wilhelm 0157 76789112. 

VEREINSNACHRICHTEN SONSTIGES

FC Weisweil

Sportheim geöffnet 
Das Sportheim ist bei den Vorbereitungs-
spielen und Donnerstagstraining geöffnet. 

Sperrstunde um 22.30 Uhr ist aufgehoben 
und auch die Kontaktdatenerfassung soll 
wegfallen. 
  

Schrottsammlung 2022
Der FCW wird dieses Jahr nur eine Schrott-
sammlung durchführen.

TERMIN: Samstag, 26.03.2022

Daten zur Anmeldung folgen! 
  

Sport  
Herren 
Beim kurzfristig angesetzten Vorbereitungs-
spiel beim SV Endingen 2 trafen Pascal 
Pietsch (2) und Simon Beha dreimal per Kopf. 
  
Vorbereitung 

Samstag, den 5. Februar Vorbereitungsspiel 
beim SV Waldkirch 2, Anpfiff 16.00 Uhr 

Frauen 
Hier einige Eckdaten aus dem 
Vorbereitungsplan: 

So, 06.02. 
13:00 Uhr SG Unzhurst – FCW 1 

So, 13.02. 
14:30 Uhr SC Hofstetten – FCW 1 

Sa, 19.02. 
16:00 Uhr FCW 1 – Spfr. Neukirch 
18:30 Uhr FCW 2 – SV Gottenheim 3 

Sa, 26.02. 
17:00 Uhr SG Freiamt-Ottoschwanden – FCW 2    

So, 27.02. 
15:00 Uhr SG Obermünstertal – FCW 1 

Sa, 05.03. bis So, 06.03. 
Hüttenaufenthalt in Hofstetten „Teambuilding“ 

Sa, 19.03. 
18:30 Uhr SG Liel-Huttingen – FCW 2 

So, 20.03. 
13:00 Uhr Rückrundenstart SV Sinzheim – 
FCW 1  

Sa, 26.03. 
18:00 Uhr Rückrundenstart FCW 2 – Spvgg 
Buchenbach 2 

VdK Ortsverband 
Weisweil Wiswieler Kolibacher

Hurra Hurra ein neuer kleiner 
Kolibacher ist da! 
Wir freuen uns sehr über die Geburt von 
Sola Stöcklin, die am vergangenen Dienstag 
das Licht der Welt erblickte. 
Herzlichen Glückwunsch an die Eltern Julia 
und Michael Stöcklin sowie an den stolzen 
großen Bruder Anton.   

Eure Wiswieler Kolibacher  
  
 

Turnverein Weisweil

Ab 07. März wieder  
»Line Dance« beim TVW   
Haben Sie nicht auch mal Lust, statt aus der 
Reihe, in der Reihe zu tanzen? Line Dancing ist 
Gruppenerlebnis, Fitnesstraining und Stress-
bewältigung in Einem. Und es macht enormen 
Spaß. Traditionell zu Country & Western Mu-
sic oder auch mal zu aktueller Musik aus den 
Charts tanzen wir zu attraktiv und mitreißend 
choreografierten Schrittfolgen in Reihen und 
Linien vor- und nebeneinander. Jeder kann 
mitmachen: Singles oder Paare, Jung oder Alt, 
Anfänger oder Fortgeschrittener. 
  
Immer montags ab 07. März wird Kurs-
leiterin Liane Flamm (Übungsleiterin-B 
„Sport in der Prävention“ Gesundheit plus 
/ Übungsleiter-C / DTB-Kursleiterin „Drums 

MGV „Rheintreue“ 
Weisweil

Nachruf   
In stillem Gedenken an unseren ehema-
ligen Aktiven 
  

Max Schmidt 
- Ehrenvorsitzender - 

  
der am 21. Januar 2022 im Alter von 90 
Jahren verstorben ist. Der Verstorbene 
trat 1950 in die Reihen der Sänger ein 
und sang über 38 Jahre im 1. Tenor. Von 
1975 bis 1985 leitete er als 1.Vorsitzen-
der die Geschicke des Vereins. Er bleibt 
uns in guter Erinnerung. 
  
Seiner Familie gilt unsere herzlichste 
Anteilnahme. 
  
MGV „Rheintreue“ Weisweil e.V. 
Albrecht Burkhart, 1. Vorsitzender 
  
Weisweil, im Januar 2022 
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Alive“ und „Line Dance“) ihren Teilnehmern 
das notwendige Können und die Begeiste-
rung für das Line Dancing näherbringen. 
  
Der Kurs umfasst  12 Übungsstunden und 
die Teilnahmegebühr beträgt jeweils für 
Mitglieder 42,- Euro und für Nichtmit-
glieder 72,- Euro. Eine unproblematische 
Anmeldung ist durch die Überweisung des 
Kursbeitrags auf unser Vereinskonto möglich. 
Bei begrenzter Teilnehmerzahl ist die Reihen-
folge des Geldeingangs entscheidend. 
Empfänger: Turnverein Weisweil 
IBAN: DE 93 6829 0000 0067 0595 06 
BIC: GENODE61LAH 
Verwendungszweck: 
genaue Kursbezeichnung und Name der 
teilnehmenden Person 
  
Aus Planungsgründen bitten wir um Ihre 
frühzeitige Anmeldung zu den Kursen. Der 
Buchungseingang Ihrer Überweisung ist au-
tomatisch die Kursanmeldung. Sollte dieser 
schon ausgebucht sein oder aus ungeplan-
ten Gründen nicht stattfinden, wird der Be-
trag selbstverständlich zurück überwiesen. 
  
Rückfragen und Informationswünsche zu 
unseren Kursen können gerne an 
kurse@tv-weisweil.de gerichtet werden. 

AUS  DER  WEITERBILDUNG AUS  DEM  RATHAUS

Elektro- und Hybridfahrzeuge 
fachkundig warten 
Mitarbeiter von Kfz-Werkstätten dürfen 
Fahrzeuge mit Elektro- oder Hybridantrieb 
nur dann warten, wenn sie über eine Qua-
lifikation als „Fachkundiger für Arbeiten an 
HV-eigensicheren Fahrzeugen“ verfügen. 
An der Gewerbe Akademie der Handwerks-
kammer Freiburg findet dazu am Donners-
tag und Freitag, 24./25. März, jeweils von 8 
bis 16 Uhr, die nächste Schulung statt. Über 
Inhalte und mögliche Zuschüsse aus EU-Mit-
teln zur Kursgebühr informiert die Gewerbe 
Akademie unter Telefon 0761/15250-25. Im 
Netz: www.gewerbeakademie.de 
  
 

SONSTIGES

Die Stadt Kenzingen 
sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt 
für die Kindertages-
stätte Franziskanergarten 
  

zwei Erzieher (m/w/d) oder  
Fachkräfte nach § 7 KiTaG (m/w/d) 

Ü3-Bereich / insgesamt 44h 
Beschäftigungsumfang frei wählbar 

(bitte bei Bewerbung angeben) 
  
Weitere Informationen zu 
den Stellenangeboten erhal-
ten Sie unter 
www.kenzingen.de unter der 
Rubrik Rathaus, Aktuelles, 
Stellenangebote. 

Plan B: Erziehungsrente 
Manchmal verläuft das Leben nicht nach 
Plan. Erst glücklich in Familie und Beruf, 
dann geschieden und mit den Kindern al-
lein zu Hause. Wenn dann auch noch der 
oder die Unterhaltszahlende stirbt, kann 
die Erziehungsrente der Rettungsanker sein. 
Denn diese Rente dient als Unterhaltsersatz 
und ermöglicht es damit, Kindererziehung 
weiterhin in den Vordergrund zu stellen. 
Das teilt die Deutsche Rentenversicherung  
Baden-Württemberg mit.

Um diese Rente zu erhalten, müssen Er-
ziehende vor dem Tod ihres geschiedenen 
Ehepartners mindestens fünf Jahre beitrags-
pflichtig versichert gewesen sein. Auch dür-
fen sie nicht erneut verheiratet sein. Dann 
wird die Rente gezahlt – und zwar in Höhe 
der eigenen Erwerbsminderungsrente. Denn 
für die Rentenhöhe der Erziehungsrente wer-
den wie bei einer Erwerbsminderungsrente 
zusätzliche fiktive Zeiten berücksichtigt.

Längstens wird die Erziehungsrente gezahlt, 
bis das jüngste Kind 18 Jahre alt ist. Aus dem 
Rentenkonto des verstorbenen Elternteils 
besteht gegebenenfalls zusätzlich noch An-
spruch auf Waisenrente.

Weitere Informationen enthält die Broschü-
re »Hinterbliebenenrente: Hilfe in schweren 
Zeiten«. Sie kann kostenlos unter der Tele-
fonnummer 0721 825-23888 oder per E-Mail 
(presse@drv-bw.de) bestellt werden. Im In-
ternet unter www.deutsche-rentenversiche-
rung-bw.de steht die Broschüre ebenfalls als 
PDF zum Herunterladen zur Verfügung.

 

Marktumfrage für Land-
schaftspflegemaßnahmen im 
Regierungsbezirk Freiburg 
Das Regierungspräsidium Freiburg, Referat 
56 - Naturschutz und Landschaftspflege - 
sucht für Landschaftspflegemaßnahmen im 
gesamten Regierungsbezirk Freiburg für die 
kommenden Jahre mögliche Auftragnehmer 
mit praktischen Erfahrungen, speziellen Ge-
räten und/oder Weidetieren. Die Pflegeflä-
chen besitzen z.T. schwierige Gelände-gege-
benheiten (Steillage, Unebenheiten, feuchte 
bis sehr nasse Bodenverhältnisse, kleinpar-
zelliert).Die Maßnahmen umfassen:1) Mahd 
von Extensivgrünland sowohl mit speziel-
lem Gerät (z. B. Zwillingsbereifung/ Mährau-
pe) als auch in Handarbeit inkl. Abräumen 
und idealerweise Verwertung im eigenen 
Betrieb; bevorzugt werden insektenscho-
nende Techniken wie z.B. Messerbalken2) 
Mahd von Böschungen inkl. Abräumen und 
idealerweise Verwertung des Schnittguts3) 
Gehölzpflegearbeiten und Rodungen inkl. 
Bergung und ordnungsgemäße Verwertung 
des Schnittguts; Stockfräse-Arbeiten; Kopf-
baum-Pflege, Nachpflege von Stockaus-
schlägen4) Bekämpfung von Neophyten 
oder Giftpflanzen (Lupine, Riesenbärenklau, 
Herbstzeitlose, u.a.) durch unterschiedliche 
Techniken (Ausstechen, Heißwasserdampf, 
Schutzkleidung, usw.)5) Beweidung mit Zie-

gen / Schafen / Rindern / Wasserbüffeln oder 
andere Weidetiere (Umtriebsweide nach 
Weideplan in zeitlich begrenzten Weidegän-
gen, Auszäunung sensibler Bereiche, gerne 
auch Hobbytierhalter)6) Pflegearbeiten an 
Gräben, Gewässern und Gewässerufern, z.T. 
mit Spezialgerät (Mähkorb)7) Erdarbeiten 
u.a. auf Kleinstflächen: Anlage von Mulden, 
Grabenabflachungen, Geländemodellierun-
gen8) Neuanlage von artenreichem Grün-
land oder Aufwertung artenarmer Wiesen-
bestände durch Mähgutübertragung oder 
Streifen-Ansaat9) Mulchen z. B. von Brom-
beere, Adlerfarn und Gehölzsukzession, z.T. 
mit Abräumen des Mulchguts10) Unter-
stützung bei Artenschutzmaßnahmen: z.B. 
Auf-/ Abbau und Ausmähen von Gelege-
schutzzäunen(Nebenerwerbs-)Landwirte, 
(Hobby-)Tierhalter, Maschinenringe und 
Unternehmen u. a., die über entsprechende 
Geräte, Tiere oder Ausstattungen verfügen 
und Kenntnisse über die Umsetzung ein-
zelner oder aller aufgeführten Maßnahmen 
nachweisen können, sind aufgerufen, sich 
beim Regierungspräsidium Freiburg, Abt. 5 
Verfahrensmanagement, Bissierstr. 7, 79114 
Freiburg, abt5.verfahrensmanagement@
rpf.bwl.de, bis zum 23. Dezember 2021 zu 
melden, um die Bewerbungsunterlagen an-
zufordern, oder diese hier herunterzuladen 
https://cloud.landbw.de/index.php/s/YTiM-
5GxgBqtcAXc.Ihre konkreten Rückmeldun-
gen erwarten wir bis zum 31. Januar 2022. 

Hospiz-Hecklingen e.V. - Wan-
derung für Trauernde 
Wir laden ein am Sonntag, 06.02.2022, 
mitzugehen. 

Der Treffpunkt ist um 14.00 Uhr 
an der Hospiz-Geschäftsstelle in Kenzingen, 
Hauptstraße 46. 

Die Wanderstrecke ist ca. 7 km lang, gutes 
Schuhwerk ist zu empfehlen,es gelten die 
3G-Regeln, weitere Informationen unter 
07644 8961. 

Die Wanderungen bieten eine Möglichkeit, 
mit anderen Menschen in ähnlicher Situa-
tion gemeinsam unterwegs zu sein. Beim 
Wandern in der Natur und im Austausch mit 
anderen Betroffenen kann neuer Mut und 
Kraft geschöpft werden. 
  
 

Energiespartipp – Beleuch-
tung auf LED umstellen 
Die Epoche der Glühlampe ist vorbei - seit 
2009 wurden in der EU schrittweise die Her-
stellung und Vertrieb von Leuchtmitteln mit 
geringer Energieeffizienz verboten. Damit 
der Winter nicht im Geldverbrennen endet, 
sollte man folgende Tipps bei der Anschaf-
fung neuer Leuchtmittel beachten:Mit dem 
Einsatz von LED-Lampen kann man bis zu 
80 Prozent des Stromverbrauchs für die Be-
leuchtung einsparen. Das liegt insbesonde-
re daran, dass LED-Leuchten die eingesetzte 
Energie deutlich besser in Licht umsetzen 
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können als herkömmliche Leuchtmittel. Eine 
Glühlampe wandelt nur fünf bis zehn Pro-
zent der verbrauchten Energie in Licht um. 
Bei der LED-Leuchte liegt dieser Wert sieben 
Mal höher. Im Hinblick auf die Energie- und 
Umwelteffizienz weisen LEDs im Vergleich 
zu anderen Leuchtmitteln die beste Ökobi-
lanz aus und sind bis zu bis zu 90 Prozent 
wiederverwertbar und recyclingfähig.Ener-
gieeffizienz im Vergleich:Halogenlampe 
Energiesparlampe LEDWatt 42 11 9Brenn-
dauer/Std. 2.000 – 4.000 6.000 – 10.000 > 
15.000Lebensdauer/Jahre: ca. 0,6 bis 1,2 ca. 
3 ca.10-25LEDs werden aufgrund ihrer sehr 
langen Lebensdauer von etwa 15.000 Stun-
den aufwärts gerühmt. Sie halten um ein 
Vielfaches länger als konventionelle Leucht-
mittel, wie Energiespar- und Halogenlam-
pen - von Glühbirnen ganz zu schweigen. 
Die tatsächliche Lebensdauer von LEDs 
hängt von der Umgebungstemperatur so-
wie dem Schaltzyklus ab. Diese verkürzt sich, 
je öfter man die LEDs ein- und ausschalte-
tUm die Energiekosten zu senken sollte man 
eine Festbeleuchtung vermeiden und sollte 
das Licht nur bewusst dort einschalten, wo 
es benötigt wird, ohne den ganzen Raum 
auszuleuchten.Zum Lesen kann man eine 
gedimmte Allgemeinbeleuchtung oder ein 
direkt gerichtetes Licht auf die Lektüre len-
ken. Mit dem Einsatz von energiesparenden 
Leuchtmitteln spart man nicht nur Strom 
und Geld - mit dem Dimmen verschafft man 
sich eine schöne Atmosphäre. Je nach Raum 
kann man verschiedene Lichtstärken und 
Lichtfarben einsetzen. Für Arbeitszimmer 
oder Büroräume wird das tagelichtweiß be-
vorzugt – ein neutralweiß in der Küche, im 
Badezimmer oder in den Fluren eingesetzt 
und das warmweiß, dass dem späten Tages-
licht ähnelt für das Wohn- und Schlafzimmer 
verwendet, um eine gemütliche, entspan-
nende Atmosphäre zu schaffen.Weitere In-
formationen zum Thema erhält man bei den 
Energieberatern, Herstellern sowie bei den 
örtlichen Energiedienstleistern und auf dem 
badenova Blog unter badenova.de/blog/
auf-leds-umstellen-energiespartipp/ 
  
 

„Äpfel im Hausgarten“  und  
„Erfolgreicher Obstbau“  –  
Themen der KOGL-Infoveran-
staltung Februar 2022   

Nach zwei abgesagten Termi-
nen im Dezember und Januar 
wollen wir ab Februar unsere 
monatliche Veranstaltungs-
reihe unter 2G-Bedingungen 
wieder aufnehmen. 

Die Februar-Infoveranstaltung des KOGL- 
Emmendingens widmet sich folgenden 
Themen:

•	 „Apfelbäume im Hausgarten – Pflege und 
Schnitt“

•	 „Erfolgreicher Obstbau“ – Über Sorten-
wahl, Unterlagen, Pflanzung, Erziehung 
und Pflege wird informiert

 

Interessierte sind herzlich eingeladen, am 
Samstag, den 5. Februar 2022 von 10.00 
bis 12.00 Uhr in unseren Lehrgarten an der 
Alten Straße in Kenzingen zu kommen und 
sich zu informieren. 

Die Veranstaltung ist weiterhin kostenlos, 
eine Spende zum Erhalt des Lehrgartens ist 
willkommen. Den Jahresplan der KOGL- In-
formationsveranstaltungen 2022 sowie die 
Anfahrt zum Lehrgarten finden Sie unter 
www.kogl-emmendingen.de . 

Die Veranstaltung wird unter Einhaltung der 
dann geltenden COVID19-Hygienevorschrif-
ten durchgeführt. Diese sind voraussichtlich 
2G, Genaues finden Sie kurz vor der Veran-
staltung auf www.kogl-emmendingen.de 
  
Kreisverband Obstbau, Garten und Land-
schaft Emmendingen e.V.
(KOGL Emmendingen) 
 
  

Arbeitsmarkt der Zukunft:  
Wir brauchen starke, regionale 
Netzwerke 
Expertengespräch mit der Bundesagen-
tur für Arbeit zeigt Herausforderungen 
und Lösungen bei der Sicherung des 
Fachkräftebedarfs auf 
  
Der Fachkräftemangel ist bereits heu-
te eine zentrale Herausforderung für 
Unternehmen am südlichen Oberrhein: 
Schwierigkeiten bei der Neubesetzung 
von offenen Stellen ziehen sich durch 
alle Branchen. Welche Megatrends es am 
Arbeitsmarkt gibt und welche Wege zur 
Fachkräftesicherung führen könnten, 
diskutierten Unternehmen vergangene 
Woche bei einem Arbeitsmarktgespräch 
der IHK Südlicher Oberrhein mit Daniel 
Terzenbach, Vorstand Regionen der Bun-
desagentur für Arbeit.  
  
Die Herausforderungen auf dem Arbeits-
markt sind groß. „Im Herbst 2021 meldeten 
bereits 60 Prozent unserer Unternehmen am 
südlichen Oberrhein, dass sie offene Stellen 
nicht besetzen können. Aufgrund des Fach-
kräftemangels können mögliche Umsätze 
und Geschäfte an vielen Stellen nicht mehr 
getätigt werden“, skizzierte Eberhard Lieb-
herr, Präsident der IHK Südlicher Oberrhein 
bei seiner Begrüßung die Lage in der Re-
gion. „Gerade jetzt ist es daher wichtig für 
uns, an all den Stellschrauben zu drehen, die 
einen Beitrag zur Bewältigung des Fachkräf-
temangels leisten können“, betonte Lieb-
herr beim Arbeitsmarktgespräch der IHK in 
der Sensor Intelligence Academy von Sick in 
Waldkirch-Buchholz. 

Daniel Terzenbach, Vorstand Regionen der 
Bundesagentur für Arbeit, erläuterte in 
seinem Vortrag zunächst die bundesweite 
Lage: „Deutschlandweit herrscht am Arbeits-
markt eine Krise, die durch Corona weiter 
verstärkt wurde. An der Spitze der Epidemie 
im April 2020 befanden sich rund sechs Mil-
lionen Beschäftigte in Deutschland in Kurz-

arbeit“. Das besondere bei Corona sei, dass 
es sich um eine transformative Krise han-
delt. Das heißt, dass der Arbeitsmarkt nicht 
in seinen ursprünglichen Zustand zurück-
kehren werde, wie es beispielsweise bei der 
Wirtschaftskrise 2008 der Fall war, sondern 
sich substanziell verändern werde, erklärte 
Terzenbach. Während es vor der Krise etwa 
zehn Prozent Onlinegeschäft im Einzelhan-
del gab, ist dieser Wert auf 30 Prozent ge-
stiegen und wird auch nach der Krise nicht 
wieder sinken. „Die Krise wird dauerhafte 
Auswirkungen auf den stationären Handel 
in den Innenstädten, aber auch in ande-
ren Bereichen des Arbeitsmarkts haben“, 
sagt Terzenbach. Für das Ausbildungsjahr 
2020/2021 verzeichnete die Bundesagentur 
für Arbeit das 14. Jahr in Folge mehr unbe-
setzte Ausbildungsplätze als unvermittelte 
Bewerber:innen. Terzenbach: „Auf 63.200 
freie Ausbildungsplätze kamen nur 24.600 
suchende Bewerber:innen“. 

Drei Megatrends bestimmen derzeit die Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt: die Demografie, 
die Zuwanderung und die digitale Transfor-
mation. Die Bevölkerungszahlen in Deutsch-
land nehmen langfristig ab, die Bevölkerung 
wird älter. Der demografische Wandel wird 
gravierende Auswirkungen auf Beschäf-
tigung, Arbeitslosigkeit und die sozialen 
Sicherungssysteme haben. „Kernfrage der 
nächsten fünf bis zehn Jahre wird es sein, 
wie wir unsere sozialen und wirtschaftlichen 
Standards halten können“, unterstrich der 
Experte. Die Zuwanderung spielt dabei eine 
entscheidende Rolle. „Wir sind auf Migrati-
on angewiesen. Ohne Zuwanderer wären 
die Engpässe am deutschen Arbeitsmarkt 
viel größer. Sogar bei einer Zuwanderung 
von 100.000 Personen bis 2035 würde das 
Erwerbspersonenpotential auf minus sechs 
Prozent sinken, das würde also nicht reichen, 
um unseren Arbeitskräftebedarf zu decken“, 
rechnete Terzenbach vor. Durch die digita-
le und ökologische Transformation können 
künftig komplexere Tätigkeiten, beispiels-
weise in Fertigungs- oder Helfer:innenberu-
fen automatisiert werden. „Befürchtungen 
vor massivem Beschäftigungsabbau sind an 
dieser Stelle jedoch unbegründet, vielmehr 
werden sich Inhalte der Berufe permanent 
wandeln, sodass wir mehr in Bildung und 
lebenslanges Lernen investieren müssen“, 
weiß Terzenbach. 

Ein wichtiger Hebel, um den Herausfor-
derungen insgesamt zu begegnen, ist die 
Fachkräfteeinwanderung. Terzenbach: „Wir 
spüren, dass die Zuwanderung aus euro-
päischen Ländern abebbt und müssen jetzt 
verstärkt nach Ländern suchen, die bereit 
sind, mit uns zu kooperieren. Hier kommen 
Länder wie Indonesien, Brasilien, Mexiko 
oder Marokko ins Spiel. Dabei stehen wir 
jedoch verstärkt im internationalen Wett-
bewerb um Arbeitsmigranten und müssen 
jetzt mehr investieren“. Als mögliche Inves-
titionen nennt der Experte die – auch finan-
zielle – Förderung der deutschen Sprache 
bereits im Herkunftsland, die Förderung der 
sozialen und gesellschaftlichen Integration 
in Deutschland und die Investition in eine 
vereinfachte Anerkennung von Bildungs-
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standards. „Zentrale Aufgabe wird es sein, 
starke, regionale Netzwerke zu erarbeiten, 
die gemeinsam, ohne Konkurrenzgedanken 
zwischen Unternehmen oder Behörden, lo-
kale Strategien entwickeln, um die benötig-
te Migration in der Region voranzutreiben“, 
ist Terzenbach überzeugt. 

In der abschließenden Diskussion stellte Dr. 
Dieter Salomon, Hauptgeschäftsführer der 
IHK Südlicher Oberrhein die Frage, welche 
Rolle dabei das Fachkräfteeinwanderungs-
gesetz spielt, das im März vergangenen 
Jahres in Kraft getreten ist. „Das Gesetz funk-
tioniert bisher nicht so richtig. Gerade der 
enge Zusammenhang zwischen formaler 
Anerkennung des ausländischen Berufsab-
schlusses einerseits und der Zuwanderungs-
erlaubnis andererseits ist im Bereich dual 
ausgebildeter Fachkräfte ein Problem. Denn 
im Unterschied zum akademischen Bereich 
ist die Vergleichbarkeit von Berufsausbil-
dungen aufgrund der starken Unterschiede 
der beruflichen Bildungssysteme weltweit 

nur selten gegeben“, kritisierte Salomon. 
Sprachliche Hürden in der deutschen Aus-
bildung, an der nicht nur internationale 
Migranten, sondern bereits Grenzgänger 
aus Frankreich Probleme haben, sowie die 
Herausforderung, erschwinglichen Wohn-
raum für Arbeitsmigranten beispielsweise 
im Freiburger Raum zu finden, wurden von 
Unternehmen in der Diskussion als weitere 
Probleme ergänzt. „Wir müssen helfen, er-
worbene Kompetenzen sichtbar zu machen 
und bürokratische Hürden weiter abzubau-
en. Regionale Netzwerke können vor Ort 
zusätzlich bei einigen Problemen unkom-
pliziert konkrete Lösungen schaffen. Für das 
Problem des Wohnraums lassen sich zum 
Beispiel vielleicht gemeinsam Carsharing 
Optionen auf den Weg bringen, sodass die 
Fachkräfte günstig wohnen und zum Ar-
beitsort pendeln können“, sagte Terzenbach. 
  

Reiterverein
Weisweil

Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Freiburg

Berufe in Uniform 
Am Donnerstag, 24. Februar, informieren 
Einstellungsberater der Bundeswehr, der 
Bundespolizei, des Polizeipräsidiums Frei-
burg und der Zollverwaltung über „Berufe in 
Uniform“. Interessierte Jugendliche erfahren 
in Vorträgen und daran anschließenden Be-
ratungen alles Wissenswerte zur Laufbahn 
bei Bundeswehr, Polizei oder Zoll. Die Ver-
anstaltung beginnt um 14 Uhr im Berufsin-
formationszentrum der Agentur für Arbeit 
Freiburg, Lehener Straße 77. 

Die Teilnahme ist kostenlos. Anmeldung er-
forderlich per E-Mail unter Freiburg.

BIZ@arbeitsagentur.de oder per Telefon 
unter 0761 2710-264. 

des 

redaktionellen TeilsEND
E 

Was tun gegen Spinnmilben? 
Feine, silbrig helle, über das Blatt versprenkelte Stellen, Gespinste und vertrocknete Blätter deuten auf den Befall mit 
Spinnmilben hin, deshalb die betro�ene Zimmerp�anze zunächst von den anderen isolieren. Nun gut abduschen und 
anschließend erst mal eine durchsichtige Plastiktüte über die P�anze stülpen. Der Einsatz von Präparaten auf Ölbasis 
wie Neem und Rapsöl (gibt es im Fachhandel) hilft, um die Spinnmilben dann auf ökologische Weise loszuwerden.

GRÜNER 
DAUMEN



WEPA-Maschinenverleih in Weisweil
Anhängervermietung, Transporte und Maschinenvermietung.

	 	 –	 Rüttelplatten
	 	 –	 Steinsägen
	 	 –	 Dumper
	 	 –	 Erdbohrer…	usw.
 www.wepa-maschinenverleih.de  Tel. 0162 334 84 13

Baugrundstück in Weisweil gesucht!
Junge Familie aus Rheinhausen sucht  

ein Baugrundstück zur Errichtung eines Einfamilienhauses! 
Kontakt: 0151 40 76 67 94

Nachhilfe
Kl. 4 bis zum Abi

Ma, De, Eng. sehr preiswert.
(gewerblich) 015792463601

Neue Kurse:
frühtänzer. Erziehung ab 3 Jahre  
Ballett ab 5 Jahre, Jugendl. u. Erwachs.

Rempartsstr. 18, Endingen, Tel. 0157 - 32 49 76 42

Zahlen von 1 bis 9 sind so  
einzutragen, dass sich  
jede dieser neun Zahlen  
nur einmal in einem  
Neunerblock, nur  
einmal auf der  
Horizontalen und  
nur einmal auf der  
Vertikalen befindet.

SU
DO

KU

AUFLÖSUNG

www.primo-stockach.de

PRIMO-RÄTSELSPASS

W W W . P R I M O - S T O C K A C H . D E



 Wir suchen Verstärkung!
Unser Familienbetrieb in zweiter Generation gilt seit rund 37 Jahren als verlässlicher 
Partner mit Kompetenz, Kundenorientierung und Leidenschaft. Als Servicepartner 
von NISSAN, Renault und 1a bieten wir einen spezifischen sowie breitgefächerten Ser-
vice an. In unserem Team legen wir besonderen Wert auf höchste Qualität in Service, 
Vertrieb und Werkstatt. Auch deshalb vertrauen unsere Kunden uns seit vielen Jahren.

Mitarbeitender KFZ-Meister (m/w/d)
KFZ-Servicetechniker (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Ihr Profil:
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum KFZ-Meister (m/w/d)
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
- Teamfähigkeit und Serviceorientierung
- Sie arbeiten selbstständig
- gute Umgangsformen und Zuverlässigkeit
- Interesse an Weiterbildungsmaßnahmen
- Führerschein Klasse B

Das erwartet Sie:
- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
- einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen
- wir fördern Sie mit individuellen Trainingsangeboten und Weiterbildungsmaßnahmen
- ein freundliches, sympathisches Team

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung postalisch oder per E-Mail an:

Autohaus Kern GmbH, Andrea Kern, Holzmattenstr. 18, 79336 Herbolzheim oder
E-Mail: andrea.kern@autohauskern.de

Mitarbeiterwohnung 

möglich

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.04.2022

Kaufmännischer Mitarbeiter 
für die Hausverwaltung (m/w/d)

In Vollzeit und Teilzeit
für den Bereich Rechnungswesen und Erstellen von WEG-Abrechnungen

Bewerbungen bitte per E-Mail an: doerr@ganz-immo.de



Wir kaufen Wohnmobile + Wohnwagen
03944 - 36160 • www.wm-aw.de

Wohnmobilcenter Am Wasserturm e.K.


